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ENRACINE DANS NOTRE QUARTIER DEPUIS

25 ANS

Le Carrefour communautaire St-Paul vous présente son 26e rapport d’activités annuel. La lecture de ce
rapport 2023-2024 vous permettra de découvrir les réalisations complétées tout au long de I'année. Une
année stimulante par la consolidation du projet St-Paul en nature et par I'amorce de nouveaux projets ancrés

dans notre communauté.

L'année 2023-2024 aura été pour le Carrefour une année de consolidation des projets qui sont en place
depuis quelgues années et la préparation pour I'avenir. En effet, nous avons entrepris notre démarche de
réfléxion pour nos orientations 2024-2029.  Nous nous sommes aussi penché sur nos besoins et notre
fonctionnement interne puisque deux personnes de notre équipe, nous ont annoncé leur départ dans le
courant de I'année 2024-2025. Nous avons donc senti, tout au long des derniers mois que des changements
allaient s"amorgés et que nous avions la chance de nous y préparer.

Le rapport comprend deux parties : la premiére se veut une synthése de ce que sont I'organisme, sa mission,
son histoire, son portrait de famille et les priorités d’action choisies pour 2022-2023. Une fagon de se
rappeler que le Carrefour actuel s’est construit petit a petit et qu’il s’inscrit toujours dans les orientations des
personnes fondatrices.

La deuxieéme partie veut rendre compte de la vie du Carrefour communautaire St-Paul dans ses activités
et ses réalisations. On y retrouve :

« le rapport du conseil d’ administration ;

« les rapports des comités qui supportent ; les actions du Carrefour ;

o les priorités d’actions 2024-2025 ;

« notre vie associative et démocratique ;

o lerapport de la coordination ;

« le rapport de la mission Animation de quartier ;

« le rapportde la mission Centre de soir-Enfants/ 6-12 ans ;

« les remerciements a nos partenaires.

La seule chose que ce rapport ne dit pas, mais que I'on peut lire entre les lignes, c’est tout I'engagement

personnel déployé par les citoyennes et citoyens ainsi que par I'équipe du Carrefour ; c’est toute la
fierté de travailler en complicité avec la population a dynamiser le quartier St-Paul.

Bonne lecture !



NOTRE MISSION ET NOS OBJECTIFS

Le Carrefour communautaire St-Paul est un organisme sans but lucratif légalement
constitué en mai 1999. Issu de la concertation de personnes travaillant dans différents
milieux, il est en fonction depuis I'automne 1998. Sa mission est la suivante : a partir d’un
lieu commun, favoriser le développement du milieu afin d’augmenter la prise en charge
des actions susceptibles d’améliorer les conditions de vie de la population (enfants,
adolescents, adultes). Pour ce faire, I'organisme privilégie 'approche de quartier qui tient
compte du territoire, des besoins et des capacités des gens, de la concertation avec les
institutions et la population.

OBJETS DE LA CHARTE

Gérer et animer un lieu communautaire au service de la population du quartier St-Paul,
afin d’offrir des services tels que : cuisines collectives, ateliers éducatifs, aide aux
devoirs et activités du Centre de soir- Enfants et soutien aux adolescents, adolescentes,
etc. dans le but de prévenir la désintégration sociale, le décrochage scolaire et de
contrer la pauvreté et les diverses problématiques qui s’y rattachent. Ces services

ont comme but d’aider la population du quartier a développer un sentiment
d’appartenance au milieu, a se prendre en charge et améliorer ses conditions de vie.

La corporation comprend deux (2) catégories de membres, a savoir : les membres réguliers et les

membres alliés.




'OU ON
VIENT

Notre histoire

Constatant des besoins non répondus du co6té des jeunes, de
la population adulte ainsi que le manque de vie
communautaire, le comité élabore un projet visanta doter le
guartier d’'une maison d’animation communautaire.

La naissance

L'organisme démarre, des I'automne 1998, avec un premier
projet nommé Centre de soir — Enfants en alliance avec
I’école De la Pulperie. L'assemblée de fondation comme
organisme communautaire légalement constitué a lieu en mai
1999.

Pour susciter I'intérét et la mobilisation des gens, des fétes de
quartier sont organisées périodiquement. En 2000, le volet
Animation de quartier se développe avec I'embauche d’une
intervenante qui utilise I'approchedequartier et
I’empowerment au profit de la prise en charge des individus
et des groupes. Pour ce faire, I'orientation qui a guidé nos
actions a été : « Aller vers les gens ».

L’enfance

Cette tranche d’histoire est caractérisée par la consolidation
de l'organisme tant dans sesactivités réguliéres (cuisines
collectives, Acti-Jeunes, Journal La Briquade, Centre d’acces
communautaire a I'informatique (CACI))que dans des projets
nouveaux (Le Facteur, le jardin communautaire Les deux
Roches, etc.).

Acette époque, le Carrefour communautaire St-Paul devient
de plus en plus une référencedans I'approche de travailde
milieu. Nous pouvons compterde plus en plus sur la
reconnaissance  morale et financiere du milieu
communautaire, institutionnel et scolaire.
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La féte du 10e anniversaire fut de grande envergure : piece de théatre
sur I'histoire du quartier, repas et festivités ou prés de 350 personnes
ont participé. L’orientation du " Vivre ensemble » s’est alors ajoutée a la
continuité du « Aller vers les gens ».

La maturité

En 2010, nous passons a un nouveau statut, celui de propriétaire du
presbytére St-Paul, oU nous logions depuis les débuts ; un
investissement comme héritage a laisser aux personnes citoyennes du
quartier.

Constatant des changements dans le quartier,le Carrefour a réalisé un
nouveau portrait du quartier au cours de I'année 2013-2014. Cette
démarche a mobilisé de nouvelles personnes et de nouveaux projets
(comité de valorisation de quartier, forét nourriciére, diners
thématiques).

Une évaluation sur les impactsdu Centre de soir — Enfants a été réalisée
avec I'appui du CREPAS sous I'angle école-famille-communauté.

L'implantation de la Médecine sociale pédiatrique s’est concrétisée
depuis mai 2012 et se réaliseen concertation avec des partenaires de la
santé et des organismes dédiés a la jeunesse sur le territoire de ville
Saguenay.

En 2019, nous débutonsune démarche dans le « bas du quartier » grace
a une subvention du Fonds québécois d’insertion sociale. Ce projet,tout
comme celui de 2014, voit émerger de nouvelles mobilisations et
collaborations. Les idées foisonnent et font leur chemin lentement mais
surement vers de belles réalisations.

En 2020, le Carrefour se lance dans I'aventure « nature ». Le quartier St-
Paul est voisin d’'une aire de verdure. Il est rempli d’histoire, il est
multigénérationnel. Tous les facteurs étaient réunis pour expérimenter
I'intervention en nature avec les jeunes du volet Centre de soir-
Enfants/6-12 ans.

Depuis 2022, notre volet Animation de quartier a ajouté le projet Vieillir
dans notre quartier.




Nofire vie associative

Notre vie associative s’exprime a travers I'ensemble des projets inspirés par les
personnes participantes. En effet, ces projets sont menés par des comités de citoyennes
et de citoyens. Notre role est de les accompagner dans leur démarche et dans la
réalisation des projets et des activités.

Un des-moyens-decommuniguer-avec les gens du quartier est notre page Facebook

http://www.carrefourstpaul.com/. En effet, dans les derniéres années, cette page est

devenue un moyen de promouvoir les activités, de diffuser de I'information a caractere
sociale et de faire connaitre nos différents partenaires communautaires.

Nous publions le journal de quartier la Briquade qui est distribué a toutes les portes du
quartier trois fois par année en plus de deux Mini-Briquades pour Noél et pour les
élections provinciales, fédérales et municipales. Nous savons, par des témoignages, que
c’est un outil apprécié et qui est consulté par les citoyens et citoyennes.

Les fétes de quartier permettent de rassembler plus d’une centaine de personnes
chaque fois. C’est toujours I'occasion, par le biais d’un partage de repas, de solidifier les

liens entre les personnes.

Nos diners-causeries sont des occasions de faire de I’éducation populaire et de
partager sur des sujets qui touchent les membres. Par exemple, nous soulignons
le 8 mars tous les ans. La discussion est animée autour du theme de I’année.

Nous trouvons toujours aussi l'occasion de rassembler les membres, entre autres, a
I’occasion de I’AGA qui réunit toujours une trentaine et plus de personnes. C'est bien plus
gu’une formalité, car c’est aussi une maniére de souligner le travail des membres et de
partager nos réflexions sur I'année qui s’est achevée, mais aussi de partager notre vision
pour la nouvelle année qui commence.

Traditionnellement, nous offrons aux membres des comités et aux personnes
impliquées tout au long de I'année, un repas a I'occasion de Noél. Dans les premieres
années, notre cuisine suffisait pour accueillir tout le monde. Maintenant, nous devons
réserver une salle assez grande pour recevoir confortablement toutes les personnes
invitées.


http://www.carrefourstpaul.com/

Nous distribuons régulierement des questionnaires aux membres concernant leur
opinion sur des sujets importants concernant les deux volets d’activités et sur les
changements que nous devons envisager selon les situations.

et démocratique

Nous travaillons, avec les membres, pour la planification de notre plan d’action et de nos
orientations quinquennales. Des activités de consultations a grande échelle sont
toujours planifiées. Depuis janvier 2023, nous avons fait des rencontres de groupes et
individuelles auprés des personnes citoyennes. A l'automne 2024, nous ferons le
dévoilement de nos nouvelles orientations.

Notre vie démocratique est aussi tres active, car les comités de citoyens sont
décisionnels pour la planification et la réalisation des activités. Une personne
intervenante est présente pour accompagner et aider les comités dans certaines
démarches.

Le conseil d’administration est composé en majorité de citoyens et citoyennes du
quartier, de bénévoles et de parents.

Chaque volet d’activité forme son comité de soutien composé de personnes citoyennes,
des gens de |'extérieur du quartier et de membres du conseil d’administration. Ces
comités permettent de réfléchir, de trouver des solutions et de proposer de nouvelles
avenues. Ces comités ne sont pas décisionnels, mais leurs propositions sont une aide
précieuse pour la prise de décision des membres du conseil d’administration.
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Qu'est-ce que I'Action Communavutaire Autonome ?

fﬁ/gy&,‘ Notre organisme répond aux besoins de la communauté visee par sa mission. |l
participe a des luttes visant des changements a caractere politique ou conduisant G
une plus grande justice sociale et au respect des droits.

Ajouter des lignes dans le corps du texte

Notre organisme est reconnu dans sa communauté et il a des liens avec d'autres
organismes ou parfenaires. Notre CA représente bien la communauté visée par notre
mission.

Notre organisme encourage l'engagement de ses membres et favorise leur
participation dans la vie de I'organisme. Nos membres sont consultés, nous avons un
conseil d'administration actif et une assemblée générale annuelle vivante!

Notre organisme contribue, de maniere non-partisane, aux débats sociaux et mene des
luttes pour améliorer les conditions de vie des personnes les plus démunies. Il aide les
gens 4 se mettre ensemble pour faire respecter leurs droits et combattire les
discriminations qui s'exercent contre eux.

QU Notre organisme a des approches qui font appel & linitiative des personnes qui
participent & ses activités. Il agit sur 'ensemble des causes qui sont & la base de la
\_ﬂ sifuation des personnes aupres desquelles I'organisme intervient. '

e

ENT,
A‘g/’;"?\} Notre organisme fait de la prévention en misant sur l'intégration sociale, le renforcement
mg%PCA du potentiel des individus, la solidarisation des collectivités et I'amélioration de la qualité
,,\___.{:* de vie des citoyens et des citoyennes.

Notre organisme priorise le financement & la mission globale afin d’actualiser sa mission
en cohérence et en concordance avec les huit criteres de I'action communautaire
autonome. Ce mode de financement est le meilleur afin de permetire I'atteinte de nos
objectifs et de notfre mission.

Notre organisme, par sa mission de transformation sociale, parle de politique et contribue
aux debats de societe. C'est également pour faire avancer des réflexions collectives, vivre
‘\DU% des processus d'éducation populaire autonome et pour faire vivre les pratiques citoyennes
%/ que la politique fait partie de notfre action. Toutefois, notre organisme n'encourage pas et

35 AP ne fait pas de promotion pour un parti politique en particulier.

L —

Outil congu par la Table régionale des organismes

% communautaires de Lanaudiére

Autonome
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RAPPORT DU CONSEIL D’ADMINISTRATION

Les membres du Conseil d’administration sont fiers de
vous présenter le résultat du travail effectué encore cette
année avec |'appui de I’équipe de travail et les personnes
citoyennes Le conseil d’administration est composé de
sept membres. De plus, deux employées nommées
d’office participent aux rencontres. Le conseil a tenu 8

rencontres réguliere et 1 rencontre spéciale.

La vitalité et le rayonnement d’un organisme tel que le Carrefour
communautaire St- Paul reposent sur la convergence des énergies,
le dynamisme et l'implication de plusieurs acteurs. Les citoyennes
et les citoyens du quartier St-Paul, I'équipe de travail et les
membres du conseil d’administration ont su, cette année encore,
mettre a profit leur créativité, leurs réfléxions et leur
persévérance.

Les membres du conseil d’administration sont :
Réjean Vallieres, président

Alain Tremblay, vice-président

Ginette Méthé, trésoriere

Lyne Dubé, secrétaire

Malene Parizeau, administratrice

Andréanne Dorval, administratrice

Lise Leclerc, administratrice

Personnes participantes:
Stéphanie Deschénes, coordonnatrice
Corinne Couture, responsable Animation de quartier

Nous tenons a remercier sincerement Madame Edith Cottenoir qui a été membre de notre
conseil d’administration de juin 2019 jusqu’a septembre 2023. Nous sommes
reconnaissantes pour sa disponibilité, son engagement, ses réflexions et son éthique de
travail qui nous amenaient toujours plus loin. Nous sommes aussi heureuses d’accueillir
Madame Anréanne Dorval qui est impliquée depuis des années au Carrefour par le volet
Centre de soir-Enfants 6-12 ans.

Vous retrouverez ci-dessous I'ensemble du travail accompli par chacune des instances. Voici
en quelques lignes le bilan du conseil d’administration.



L'année a beaucoup été centrée sur l'avenir. Le comité formé pour le plan d’action
quinquénal s’est rencontré 5 fois. Une demi-journée de bilan sur les dernieres années du
Carrefour a été réalisée avec les membres du conseil d’administration et I’équipe de travail.
Le comité poursuivra ses travaux, pour présenter a l'automne 2024, les orientations
privilégiées par les personnes citoyennes du quartier, les membres des comités, les membres
du CA et I'équipe de travail.

Le comité des conditions de travail a travaillé en comité élargi cette année. Il est formé de
trois membres du conseil d’administration et de trois membres de I'équipe de travail.
L’annonce de deux départs imminants et d’'un congé de maternité ont ouvert la porte a une
révision et une réfléxion des postes concernés. C’est a cette occasion aussi que nous
apprécions la chance d’avoir eu une stabilité depuis plusieurs années des personnes
occupant ces postes de coordination et de responsabilité. Notre volonté est de pouvoir
mettre en place tous les outils et 'accompagnement nécessaire pour faire un transfert de
connaissance, de conserver ce que nous avons développer tout au long de ces années tant
dans notre maniere de travailler, nos valeurs et notre histoire. Nous voulons aussi que les
nouvelles recrues puissent teinter de leurs couleurs I'avenir du Carrefour. Ce sera une
richesse de plus pour I'organisme.

2024 est I'année de notre vingt-cinquieme anniversaire. Un comité s’est penchée sur les
activités qui souligneront cette belle étape dans la vie de notre organisme. Nous avons
congus des outils promotionnelles pour I'occasion, planifier des évenements qui auront lieu
a I’été et a 'automne 2024. Depuis décembre, le journal la Briquade fait la retrospective de
notre histoire. De plus, c’est I'occasion pour nous de faire des améliorations et une petite
beauté a notre batisse.

En terminant, au nom du conseil d’administration, merci pour cette contribution si précieuse
de chacun et chacune d’entre vous dans la poursuite de nos objectifs et de notre mission.

Réjean Valliéres, président




Orientations et priorités d'actions du
conseil d'administration

Dans une approche de quartier, en visant la prise en
charge individuelle et communautaire, nous
poursuivons les objectifs et les moyens ciblés dans les deux
d’intervention, & savoir :

I’Animation de quartier et leCentre de soir-Enfants/ 6-12 ans en s’appuyant sur
les suggestions et les initiatives des gens du quartier.

1.Assurer la confinuité des comités de soutien pour appuyer le
fonctionnement et le développement des activités du Carrefour ;

2.Suite a plusieurs actionsréalisees (portrait du quartier, identification des
besoins et nouvelles réalités,) nous réaliserons, dans I'année en cours, une
démarche réflexive afin de définir les orientations et priorités d'action pour les
prochaines années;

3. Enlien avec I'équipe de travail :
e Accompagner et porter attention a I'appropriation par le personnel de la
philosophie et de I'ensemble des projets du Carrefour ;
e Avec la volonté de favoriser le recrutement et la rétention de I'équipe de
travail, continuer la réflexion sur les conditions de fravail et I'échelle
salariale.

4. Célébrer le 25e anniversaire de l'organisme.

- IR



Rapport des comités de soutien

Comité de soutien a I'animation de quartier
Le comité de soutien a I'animation de quartier s’est rencontré a

6 reprises en 2023-2024. Le but de ce comité est de soutenir
le travail d’animation de quartier par la réflexion et les échanges

autour des différents projets et du développement du quartier en
général. Il a débuté ses activités avec la participation de six (6)

personnes :
« Mme Frangoise Gagnhon
« M. Christophe Lévesque
« Mme Ginette Méthé
« M. Réjean Valliére
« Mme Suzanne Tremblay
L’équipe du Volet Animation de quartier.

Les questions — préoccupations du comité ont porté sur :
.Mandats et plan de travail

-Le retour et la discussion sur le mandat du comité de soutien ;
-Les projections des projets pendant la période hivernale et estivale au volet Animation de

quartier.

Réflexions et discussions
Le suivi aux différents projets du volet et plus particulierement le projet Viellir dans notre

quartier et le projet Le pouvoir d'agir dans la communauté.
Réalisation des objectifs

« Les actions a prendre afin de mieux accueillir et mobiliser les nouveaux citoyens
et les nouvelles citoyennes du quartier ;

« Les moyens afin d’augmenter la conscience sociale chez les participants et des
participantes,

 suivi des luttes sociales ;

« La question de I'implication et de la prise de parole des citoyens et citoyennes du
quartier dans les projets et au Carrefour ;

« Des outils d’éducation populaire touchant la participation citoyenne et des
utilisations possibles dans les activités de quartier.
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Comité de soutien au Centre de soir/Enfants 6-12 ans

Les mandats du comité sont :

« Soutenir la réflexion et le développement des projets du volet Centrede soir-Enfants ;

« S’assurer que l'alliance avec I'école de la Pulperiese poursuive dans I’harmonie et la
collaboration.

« Réfléchir sur les enjeux du Centre de soir-Enfants ;

« Réfléchir et préparercertains dossiers pour le conseild’administration.

Le comité a tenu 1 rencontre durant 'année. Le comité est composé de:
« Mme Lise Leclerc
« Mme Andréanne Dorval
« Mme Julie Boucher
« Bianca Forget

A chaque rencontre du conseil d’administration, un compte rendu était fait afin d’émettre
des recommandations si nécessaire. Le comité de soutien au Centre de soir Enfants/ 6-12
ans fut un lieu de réflexion sur différents enjeux touchant directement les enfants du
quartier qui participent aux activitésdu Carrefour. Les principales questionset
préoccupations traitéessur ce comité ont été :

-La période estivale 2024;

-St-Paul en nature;

-Accompagnement de |'équipe de travail ;

-Des questionnements sur certainsvolets d’intervention (accompagnement des enfants avec
des besoins particuliers, soutien aux devoirs et legons...)

e N AT & -'-,..-I.‘!-J.-“I-UT.-"!'LIRE
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PORTRAIT DE FAMILLE

Structure démocratique (15 personnes bénévoles)

Conseil d’administration 7 personnes et 2 employées

Comité de soutien au volet .
Centredesoir Enfants/6-12 ans 4 personnes, dont 1 employeé
Comité de soutien au volet

Animation de quartier 4 personnes, dont 1 employée

Comités de travail (77 personnes bénévoles différentes)

Comité de valorisation de quartier 5 personnes

Comité des fétes de quartier 10 personnes + 23 bénévoles
Comité du jardin 2 personnes

Comité batisse 2 personnes

Comité four a pain 8 a 12 personnes

Comité du journal 4 personnes + 10 bénévoles
Ramité 4 personnes

Le Facteur 5 personnes

Une personne intervenante accompagne les groupes dans leurs démarches.

Nombre de personnes participantes aux diverses activités

Cuisines collectives 4 membres

Centre de soir-Enfants 36 enfants

Jardin communautaire 15 membres

Fétes de quartier Entre 60 et 120 personnes par fétes
Club de marche 4 membres

Médecine sociale pédiatrique 7 enfants
Causeries-Partage 18 personnes

Ateliers four a pain 11 personnes

Journées familiales Entre 14 et 68 personnes
Le Facteur 316 lettres

Vie Active 17 personnes

Ateliers de cuisines Entre 8 et 10 personnes
Terrassee et sous-sol a Ti-Paul 20 personnes

Nombre de personnes participantes en excluant les fétes et le Facteur : 210 Le
journal est distribué a 740 portes du quartier. 920 personnes suivent notre page
Facebook. Nombre de membres : 86
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PORTRAIT DE FAMILLE

CARACTERISTIQUES DE PERSONNES PARTICIPANTES Dans le calcul du nombre de personnes

participantes, il y a les membres des différents comités

et les personnes qui participent aux activités ou projets. Nous avons fait bien attention de ne
calculer qu’une seule présence méme lorsqu’une personne est participe a plusieurs projets.
Et bien entendu, nous n’avons pas inclus les personnes participantes aux fétes de quartiers et
les personnes citoyennes qui recoivent le journal de quartier.

TABLEAU STATISTIQUE DES AGES

AGE %
Moins de 12 ans 29 %
12 315 ans 1%
16 a 24 ans 2%
25a 34 ans 10%
35349 ans 28 %
50 ans et plus 30%

En ce qui concerne le genre, nous sommes sensibles aux réalités des personnes LGBTQ+.
Cependant, comme les personnes citoyennes ne remplissent aucun questionnaire pour
participer aux activités et aux projets et que dans notre formulaire d’inscription pour les
membres, aucune question de genre n’est posée, nous devons répondre que 70 % des
personnes fréquentant notre organisme sont du genre féminin et que 30 % son du genre
masculin.

14



L'EQUIPE DE TRAVAIL

Stéphanie Deschénes

Natalie Gallagher

Bianca Forget

Corinne Couture

Maryanne Lévesque
Jenny Tremblay
Camille Daoust-Hallé
Marianne Roy

Anne-Katrina

Germain Pilote

Louise Perron

Coordonnatrice

Adjointe administrative

Responsable du volet
Centre de soir —
Enfants

Responsable du
volet

Intervenantes volet
Centre de soir —
Enfants

Concierge

Soutien aux collations et ala

préparation d’activités
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Janvier 2018

Aot 2015
janvier
2024

Aot 2010

Aot 2018

Novembre 2021 a octobre 2023

Mars 2022
Octobre 2022
Septembre 2023

Octobre 2023

Septembre 2019

Septembre 2022



POSTES CONTRACTUELS

Nom Trire DATE D'ENTREE EN FONCTION
|sabelle Brassard Chargée de projet (FQIS) Mars 2020
Chargée de projet Culture et Avril 2023
Inclusion

Louis-Donald Gaudet Chistgae de prajst (Projet Gt-Paul Octobre2022 & avril 2023

ennature)
Maude Tétreault Novembre 2023 & Mai 2024
Simon Tremblay Viellir dans notre quartier Mars 2023
Ny Antso Onona Fanmby Eté 2023
Razafindrakoto.
Marianne Roy Intervenante, Emploi-Eté Eté 2023
Canada
Louise Lalande Soutien accompagnement aux Janvier 2023 & juin 2023
Naomy Lemieux devolrgsteux.(sgons Janvier 2024 a juin 2024

Nous continuons d’avoir la collaboration de deux institutions scolaires importantes de la
région.

Les stagiaires proviennent de différentes spheres d’activités telles que : technique
d’éducation spécialisée et technique de travail social du Cégep de Jonquiere, ainsi que du
Baccalauréat en travail social de I’'Université du Québec a Chicoutimi.

Travail social Education spécialisée

Automne 2023 Hiver 2024

Marie-valérie Laura Pedneault
Riviére

Université du Québec a Chicoutimi
Sociologie
Hiver 2023
Ny Antso Onona Fenmby Razafindrakoto
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Rapport de la
coordonnatrice

Mon role au sein de I'organisme est de m'assurer que les besoins
des personnes citoyennes du quartier soient entendus et répondus
au mieux de nos capacités humaines et financiéres, que les membres
de I'équipe de travail se réalisent professionnellement a travers la
mission du Carrefour et que les membres du conseil d'administration
soient informés pour prendre les décisions les plus éclairées tant
financierement que pour les orientations et les prises de position

de I'organisme.

L'année 2023-2024 a été une période de consolidation pour certains
projets et de développement pour d'autres. Vous pourrez, en lisant les rapports
des deux volets d'interventions, en prendre connaissance.

En septembre 2023, nous avons accueilli le projet pilote de service de garde en milieu
familial.Ce projet consistea permettre a des responsables d’un service de garde éducatifen’
milieu familial de s’établir dans des locaux d’entreprise, de milieu communautaire, ou de
services municipaux. Le bureau coordonnateur supervise ce projet. || a tout de méme
nécessité un soutien aux deux éducatrices pour faciliter le plus possible leur établissement. Le
guartier St-Paul a maintenant acces a un service de garde subventionné pour 12 enfantsagés
de 0-5 ans. Nous avons hate de pouvoir évaluer I'impact de la présence de ce service de garde
sur la qualité de vie des familles du quartier.

Je siege au conseild'administration du Regroupement des organismes de lutte au décrochage
scolaire pour un deuxieme mandat. Il s'agit d'une expérience enrichissante et instructive.

Je travaille toujours, avec les différents acteurs a 'émergence d’un projet de ferme urbaine.
Des pistes positives s’offrent a nous et j'espére que dans le prochain rapport annuel, nous
pourrons vous présenter, avec plus de détails, ce beau projet qui est l'initiative d’une
personne citoyenne du quartier.
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EQUIPE DE TRAVAIL

Notre équipe de travail a connu des changements depuis 1 an.

En effet, malgré une belle stabilité au sein de I'’équipe en général,
nous avons d{ laisser partir Mme Maryane Lévesque, intervenante
au Centre de soir-Enfants/ 6-12 ans. Pour la remplacer, nous avons

embauché Marianne Roy et Anne-Katrina Savard a temps partiel u—_ -

(de 10h et 25h par semaine) pour assurer un bon fonctionnement du Centre de soir-Enfants
6-12 ans. De plus nous avons eu Mme Louise Lalande (avril a juin 2023) et Mme Naomie
Lemieux (janvier a juin 2024) qui nous ont permis d’accorder plus de temps aux enfants qui
avaient besoin d’un plus grand suivi dans I'accompagnement aux devoirs et legons.

Depuis quelques années, al’animation de quartier, grace a un rehaussement du financement
a la mission PSOC et de la municipalité, nous avons pu offrir un poste permanent a Isabelle
Brassard. Cette derniere travaille aussi en lien avec le projet FQIS et Culture et Inclusion. Le
projet "Vieillir dans notre quartier" du Fond de santé durable et bien-étre des communautés
nous permet d’embaucher Simon Tremblay comme agent de développement de projet.
Cette stabilisation de I’équipe de travail de I’Animation de quartier nous permet de travailler
en profondeur sur les besoins d’'une communauté multiple.

Pour le volet administratif, Mme Nathalie Gallagher a quitté ses fonctions d’adjointe
administrative en janvier 2024. A ce jour, nous ne l'avons pas remplacé. J'ai la chance d’avoir
un soutien administratif de la part des membres de mon CA.

Les membres de notre équipe sont des personnes diplomées collégiales et universitaires en

travail social, en éducation spécialisée, en philosophie, en communication sociale, en art et
en science politique.
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Tout au long de I'année, nous recevons des personnes intervenantes qui sont reliées a des
contrats ou projets ponctuelspour soutenir ou bonifier I’équipe permanente.

D’octobre 2023 a avril 2024 nous avons embauché Louis-Donald Gaudet, diplomé en
Psychosociologie des relations humaines et en processus d’obtention de son diplome
d’étudessupérieur en Intervention par la nature et I'aventure comme agent de projet dans
le cadre de la subvention PACTE PROJET offert par le ministére de I'Education et de
I’Enseignement supérieur pour notre projet St-Paul en nature. Pour poursuivre la deuxieme
étape du projet, c’est Mme Maude Tétreault, dipldmé du bac en Intervention par la nature
et I'aventure, qui a pris la releve en novembre 2023.

Une personne intervenante Marianne Roy a été embauchée durant 10 semaines pour la
période estivale et de juin a aoGt 2023. Il faut mentionner que le programmeEmploi-Eté -
Canada nous avait accordé2 postes, mais seulement un seul a été rempli.

Nous avons eu la chance d’avoir au sein de notre équipe, de mai a ao(it 2023, M. Ny Antso
Onona Fanmby Razafindrakoto.

Toutes ces personnes enrichissent notre vie collective en faisant circuler les idées, en
partageant leurs expériences et leurs connaissances.

L
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ACCOMPAGNEMENT ET SUPERVISION

Des lieux d’échange et de réflexions sont planifiés en équipe pour assurer le bon
fonctionnement et la poursuite des projets. Ces moments nous permettent d’étre a
I’écoute, d’accompagner et de guider I’équipe de travail, incluantles stagiaires et bénévoles.

Des rencontres réunissant la coordonnatrice et les responsables du Centre de soir - Enfants
et de I’Animation de quartier se sont tenues toutes les 2 semaines afin de prendre le temps
d’apporter nos réflexions sur les projets et interventions et faire la planification et
I’évaluation du travail réalisé.

Des rencontres regroupant I'ensemble de I’équipede travail et les stagiaires ont aussi eu lieu
toutes les 3 semaines afin de faire circuler les informations pertinentes de chaque volet et
pour planifier les différentes activités communes.

Plusieurs rencontres individuelles ont eu lieu de facon planifiée ou sur demande afin
d’assurer un support a l'intervention et aux questionnements. Un comité a aussi été créé
pour chaque membre de I'équipe afin de réaliser les évaluations annuelles et de faire les
suivis dans le but d’assurer une continuité dans le cheminement professionnel de I'équipede
travail.

En juin 2023, en ao(t 2023 et en janvier 2024, des journées de planification d’équipe ont été
tenues. Ces journées avaient pour objectif d’évaluer les activités de la session précédente,
de mettre en commun les plans d’action de chaque volet, d’échanger sur le travail d’équipe
et la dynamiqueexistante.

Accompagnement des stagiaires et des bénévoles

ToutEs les membresde I'équipe sont appelées a soutenir les stagiaires et les bénévoles.
Cette année, le Carrefour a accueilli 2 stagiaires du Cégep de Jonquiére. Ces étudiantes sont
impliquées dans la vie collective du Carrefour et font partie intégrante de I’'équipe.

De plus dans le cadre du programme d’apprentissage par le service dans la communauté,
nous avons accueilli 2 étudiantes en médecine de I'Université de Sherbrooke.

L’équipe de travail a offert plus de 92 heures d’accompagnement et de supervision.
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RECHERCHE DE FINANCEMENT ET REDDITION DE COMPTE

Une grande partie du mandat de la coordination consiste a remplir les exigences de
renouvellement des demandes financieres et a rédiger des rapports d’évaluation pour une
vingtaine de bailleurs de fonds. C’est prés de 80 % du temps de travail de la coordonnatrice.
Et d’année en année, cette recherche et cette diversification des sources de financement
prennent de plus en plus de temps au détriment de son implication aupres de I'équipe et
des personnes citoyennes et de la concertation avec les partenaires.

De plus, I'absence d’une adjointe administrave plusieurs mois cette année, a allourdi ma
tache cette année dans tout ce qui se trouvait étre de I'administratif et je n’ai pas eu le
temps nécessaire a accorder a la recherche de nouveaux financements.

Depuis quelgues années, nous faisons appel a I'expertise de Mme Maude Gravel,
consultante, pour aider a la recherche de nouveau financement.

LeCarrefour peut compter sur de précieuses subventions récurrentes du Ministére de
I’Education et de I'Enseignement supérieur, du Ministére de la Santé et des Services
Sociaux, de Ville de Saguenay et de Centraide Saguenay—Lac-Saint-Jean. Sans la certitude de
la confiance de ces importants bailleurs de fonds, notre mission serait fragilisée.

En effet, c’est le financement a la mission qui permet a I'organisme de se projeter dans le
futur, d’assurer une pérennité des interventions effectuées dans le quartier et aupres des
personnes citoyennes.

Dans la derniere année, nous avons eu le soutien de plusieurs fondations qui nous ont
permis de bonifier les projets développés par le Carrefour. Nous pouvons toujours compter
sur la confiance que nous accorde depuis plusieurs années la Fondation pour I'enfance et la
jeunesse, Bon départ de Canadian Tire, Fondation de la famille Godin.
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BATISSE ET MATERIEL

M. Steve Ménard et M. Henry-Paul Tremblay et de M. Simon Tremblay sont membres de
notre comité Batisse. lls sont d’excellents conseillers pour identifier les besoins et les
priorités et pour nous donner un coup de main pour des travaux mineurs.

Nous avons fait construire un abri extérieur pour que les enfants puissent faire leurs lecons
et devoirs malgré la pluie et la neige. Il est utilisé par nos cuisiniers de four a pain et pour
des réunions a I'extérieur. Des fonds de Nouveaux Horizons, de la fondation Sybella-Hesse et
de la Fondation Frangois Bourgeois nous ont permis de concrétiser ce projet.

Nous sommes propriétaires depuis maintenant 14 ans. Nous savons que plusieurs travaux
d’entretien devront se faire si nous voulons garder notre batisse sécuritaire et saine. Nous
avons cette année ciblé des taches qui devront étre réalisées d’ici deux ans. Nous devrons
remplacer le réservoir d’eau chaude, changer les fenétres du sous-sol abimées et cassées et
aussi faire gainer les tuyaux d’égout. Des taches de peinture devront étre exécutées pour
maintenir nos locaux propres et accueillants.

Nous sommes privilégiés d’étre propriétaires, nous le savons et nous l'apprécions. Mais
force est de constater que dans la gestion d’un organisme communautaire, ce sont des
responsabilités supplémentaires.
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FORMATIONS

Soucieux d’assurer le développement des connaissances et des compétences du personnel, le
Carrefour a favorisé la participation de formations a I'interne ou dans le milieu.

Secourisme Toute I'équipe Formaction
général et RCR quip
Formation sur
P 1 personne
les pere immigrants
Prendre soin
de soi comme Intervenante 1 personne
Gestion des
comportements sexuels
problématiques 2 personnes Fondation Marie-Vincent
chez les enfants
Intervenir
auprés des hommes en détresse 1 personne College d’Alma
Loi 25 1 personne CDC du ROC
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REPRESENTATIONS ET IMPLICATIONS

Lieux de concertations sur lesquels I’équipe est impliquée L'équipe de travail participe, selon
les priorités de leur volet d’intervention, aux différentes tables locales, régionales et
provinciales. Un membre du conseil d’administration siege au CA du Regroupement des
cuisines collectives du Québec. Les représentations sont revues chaque année en prenant en

compte le temps disponible et des priorités de I'organisme.

Ecole De la Pulperie

3rencontres réguligres du conseil d’établissement
7 rencontres d’enseignants

Médecine sociale pédiatrique

1 rencontre

Centraide

1 conférence témoignage

REPRESENTATION REGIONALE

NOMBRE DE RENCONTRES

Comité pour un Québec sans pauvreté
Saguenay-Lac-St-Jean

g rencontres du Comité régional pour un Québec sans
pauvreté

Tablerégionale des organismes
communautaires o2

1rencontre réguliére

REPRESENTATION PROVINCIALE

NOMBRE DE REMCONTRES

Regroupement des Cuisines Collectives du
Québec (RCCQ)

Participation a I’AGA
6 rencontres CA

Regroupement des arganismes
communautaires
contre la lutte au décrochage (ROCLD)

1rencontre provinciale
1 AGA
6 rencontres CA
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Ecole De la Pulperie

3rencontres régulieres du conseil d’établissement

7 rencontres d’enseignants

Médecine sociale pédiatrigue

1 rencontre

Centraide

1 conférence témoignage

REPRESENTATION REGIONALE

NOMBRE DE RENCONTRES

Comité pour un Québec sans pauvreté
Saguenay-Lac-St-Jean

grencontres du Comité régional pour un Québec sans

pauvreté

Table régionale des organismes
communautaires 02

1rencontre réguliére

REPRESENTATION PROVINCIALE

NOMBRE DE RENCONTRES

Regroupement des Cuisines Collectives du
Québec (RCCQ)

Participation a I"AGA
6 rencontres CA

Regroupement des organismes
communautaires
contre la lutte au décrochage (ROCLD)

1 rencontre provinciale
1 AGA

6rencontres CA
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Mission Animation de
quartier

Le volet Animation de quartier se veut étre un outil d
développement pour les citoyens et citoyennes du quartier
St-Paul. Ce volet soutient les initiatives populaires visant le
développement du quartier et la mobilisation sociale de
I’ensemble de la communauté, que ce soit les enfants, les
adolescents, les adultes et les personnes agées. En suivant
les principes d’empowerment, son but est de prévenir la
désintégration sociale et contrer la pauvreté et les diverses
problématiques qui s’y rattachent.

OBJECTIF GENERAL

« Développer le sentiment d’appartenance des résidents a leur quartier

OBJECTIFS SPECIFIQUES

o Augmenter I'implication des citoyens dans les comités existants et dans
la structure démocratique du Carrefour;

« Favoriser le développement social et durable du quartier;

e Favoriser la prise en charge individuelle et collective;
- Favoriser le développement de la conscience sociale et la mobilisation;

des citoyens du quartier pour I'amélioration des conditions de vie.



COMITE ORGANISATEUR DES FETES

LA FETE NATIONALE

La féte nationale s’est déroulée cette année dans une
ambiance "emboucanée", mais festive. Effectivement,

malgré la fumée et une qualité de I'air médiocre, 120 personnes
se sont déplacées pour venir féter la féte nationale dans le parc
Saint-Paul Apo6tre. Au programme de cette édition qui avait pour theme Entrez dans la
danse : prestation des Fous du Roi, présence de Spider Man, machine a mousse, Bingo-
Danse et les prestations de deux groupes de musique du quartier. Cette programmation a
été rendue possible grace a I'implication de 23 bénévoles lors de la féte.

Le comité organisateur s’est rencontré le 11 juillet pour revenir sur la féte. Le comité en a
dressé un bilan somme toute positif malgré la fumée qui a incommodé bien des gens. Le
canon a mousse n’a pas été un énorme succés. Toutefois, la prestation des groupes de
musique pour clore la soirée a été trés appréciée, car, contrairement a ce qui se produit
avec les feux d’artifice, nous n’avions pas a nous diviser sur deux sites.

EN CHIFFRES:
120 PERSONNES PARTICIPANTES
23 BENEVOLES

200 HOT-DOGS DISTRIBUES




VENTE DE PARTAGE

A la suite d'une réflexion que le comité avait eue a I'hiver passé concernant I'avenir des
fétes, il avait été convenu que nous allions remplacer la féte des récoltes par une féte
demandant un peu moins d’organisation de la part du comité, mais qui permettait tout de
méme aux gens du quartier de se rencontrer. Le comité RAmité a proposé au comité féte de
travailler en partenariat pour organiser une vente de garage. C'est ce qui, cette année, a
remplacé la traditionnelle féte des récoltes. Pour organiser cette féte, le comité a tenu deux
réunions d’organisation (31 aolt et 13 septembre) et un atelier de confection d’affiches
pour faire la promotion de la féte.

Les gens du quartier étaient invités a réserver une table pour vendre, échanger ou donner
des objets. Ce sont neuf (9) personnes qui ont répondu présentes et qui ont tenu des tables
d’objets.

Les gens étaient également invités a contribuer au diner. Six (6) personnes y ont contribué
en plus du carrefour qui offrait des hot-dogs a volonté jusqu’a épuisement des restants de la
Saint-Jean-Baptiste.

La féte avait lieu sur le terrain vague du 636 rue Saint-Paul, terrain laissé vacant depuis
environ une quinzaine d’années. Le RAmité souhaite que la Ville rachete le terrain et en
cede l'utilisation aux gens du quartier. Le RAmité a profité de I'occasion pour faire la
promotion du projet.

LA FETE EN CHIFFRES:

6 MEMBRES DANS LE COMITE FETE
4 MEMBRES DU RAMITE

2 RENCONTRES DE PLANIFICATION “
10 BENEVOLES IMPLIQUES LA JOURNEE DE LA FETESS

9 TABLES TENUES |
60 PARTICIPANTS
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FETE DE NOEL

Le comité organisateur de fétes a commencé a organiser I'édition 2023 de la féte de Noél
du Quartier Saint-Paul le 26 octobre. Les 10 membres du comité se sont rencontrés a 4
reprises pour établir que le menu serait de la tourtiere accompagnée de salades et de
feves au lard et que le dessert serait des beignes et des biscuits au beurre maison. Le
theme retenu pour la féte cette année a été le Grinch. Les activités et le déroulement
logistique de la journée de la féte et des journées de préparation ont également été
discutés lors de ces rencontres.

Le 4 décembre en fin de journée nous avons appris que I’école La Pulperie, qui accueille Ia
féte année apres année, n'était pas en mesure de nous préter le gymnase cette année en
raison de la greve. La semaine 4 au 9 décembre a donc entierement été dédiée a la
trouver et mettre en ceuvre des solutions a ce probleme majeur de derniére minute.

Il a rapidement été décidé de tenir tout de méme la féte le 9 décembre, mais d’inviter les
gens au Carrefour. L'ensemble de I’équipe a donc contribué au cours de la semaine a faire
I'énorme ménage nécessaire a rendre le Carrefour adéquat et a recevoir une centaine de
personnes. De plus, nous avons tenu les journées de cuisine et de préparation prévues
avec les bénévoles les 5 et 8 décembre. L’'ensemble du comité a accueillir le nouveau plan
de match avec énormément d’ouverture et de compréhension (¢a parait que le comitéest
passé a travers les années de pandémies, ils et elles ont vécu d’autres défis).

Le 9 décembre, la journée de la féte, une équipe de 10 bénévoles et de 10 membres de
I’équipe ont veillé au bon déroulement de la féte. Les gens étaient accueillis dans le
garage ouvert ou se trouvaient la table d'accueil et la station de breuvages. Le service du
repas a été étalé sur 2h afin de permettre a tout le monde d’avoir une place assise dans la
salle a manger qui ne comptait que 48 places. Au total, nous avons servi prés de 100
diners en plus de distribuer une quarantaine de portions de restants aux gens présents.
Un plateau de feu et de glissade était installé a I'extérieur. Les salles de réunions du rez-
de-chaussée étaient transformées en salle du péere et de la mére Noél et I'autre en atelier
de bricolage. Les gens semblent avoir apprécié cette édition un peu unique de la féte.
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Le comité a fait le bilan de la féte le 16 janvier. Il en est ressorti que le processus
d'organisation de la féte n’était pas trop exigeant pour les bénévoles bien que certains
aspects puissent toujours étre travaillés. Les bénévoles du comité ne se sont pas senti
brusquer par la maniére dont nous avons géré la perte du gymnase. La féte a été bien
appréciée, on note le coté chaleureux a accueillir les gens au carrefour plutét qu’au gymnase
et le coté pratique a ne pas avoir a tout transporté le matériel et a pouvoir préparer les
locauxplus a I'avance.

Toutefois, la féte étant plus compartimentée, les bénévoles ont trouvé étre moins en
mesure de profiter de I'’ensemble de la féte et attribuent une participation un peu moindre
au fait que la féte se soit déroulée au carrefour.

LA FETE EN CHIFFRES:
10 MEMBRES

4 RENCONTRES DE PLANIFICATION ET 2 JOURNEES DE PREPARATION

2 JOURNEES DE CUISINE (BEIGNES ET CONDIMENTS)

10 BENEVOLES ET 10 MEMBRES DE L'EQUIPE DE TRAVAIL SE SONT IMPLIQUES LA
JOURNEE DE LA FETE .
100 PARTICIPANTS




JARDIN COMMUNAUTAIRE DES DEUX ROCHES

Cette année, les 15 parcelles ont été attribuées comme suit: 11 a des jardiniers et
jardinieres habitant le quartier ou les alentours , deux au centre de soir et une pour |’école
du quartier. Cet été, nous avons profité du fait que nous étions quatre employés (excluant
les périodes des vacances) a I'animation de quartier et nous avons maintenu une présence
active dans le jardin.

Cela nous a permis de prendre le pouls des jardiniers et jardinieres et d’étre a I’écoute des
besoins et ultimement offrir de I'aide ponctuelle pour le désherbage et I'arrosage et
répondre aux problemes de marmottes, aux différents bris d’équipement, au vandalisme et
petit vol et le gaspillage alimentaire, etc. La participation active de I’'animation de quartier
au jardin communautaire a pour but de non seulement assurer le bon fonctionnement du
vivre ensemble au jardin, mais favorise également la participation et l'inclusion des
personnes avec différentes réalités et enjeux sociaux, que ce soit lié a la mobilité, capacité
physique ou autre.

Nous avons tenu 5 fétes de jardin, dont une, au mois de juillet avec un souper hot-dog qui
fut trés apprécié des jardiniers et jardiniéres. A noter que la premiére féte au mois de mai a
été annulée en raison de la météo (épisode de gréle avec pluie).

Le 25 octobre, les membres du jardin sont revenus sur leur saison. lls et elles ont dans
I’ensemble apprécié leur saison bien que certains enjeux de sécurité aient été soulevés. Il
fut entre autres question de I'’encadrement des enfants au jardin et des vols et vandalisme
dans les parcelles.

LA SAISON 2023 EN CHIFFRE

5 FETES DE JARDIN

6 AIDES AU JARDINAGE

4 NOUVEAUX ET NOUVELLES JARDINIER ERE.S
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FOUR A PAIN

Trois ateliers de four a pain ont eu lieu de juillet a septembre. Les ateliers ont regroupé
entre 8 et 12 participant.e.s a chaque fois.

Nouveauté cette année: pour les deux ateliers qui ont eu lieu hors de la période scolaire,
des enfants participants au centre de jour se sont joints aux ateliers accompagnés de 1 a 2
intervenantes.

Ce fut I'occasion de faire de beaux échanges intergénérationnels. Nous avons également
accompagné le Centre de Soir-Enfants alors gu’ils se sont servi du four a pain pour recevoir
les enseignant.e.s de I’école avec leur traditionnel diner pizza.

ﬂ" '

‘Nu e T M

TERRASSE ET SOUS-SOL, TI-PAUL ET DEJEUNER COMMUNAUTAIRE

Nouveauté cette année au volet animation de quartier, les tres appréciées terrasses a Ti-
Paul en été, Sous-sol a Ti-Paul et déjeuner communautaire depuis le retour des
fétes.L'objectif de I'ajout de ces activités a la programmation de I'animation de quartier est
de briser 'isolement, travailler sur la sécurisation alimentaire, offrir un lieu de socialisation
et de détente pour les bénévoles et les citoyen.nes du quartier.
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Ces rencontres permettent a I’équipe de I'animation

de quartier de réaliser des interventions ponctuelles dans

un cadre décontracté. Ces occasions favorisent les nouvelles
rencontres et permettent de trouver un lieu ol I'on peut

manger, boire, discuter et surtout rire... Il est important

de rappeler gu’il existe peu d'endroits de socialisation et aucun
commerce de type café n’a pignon sur rue dans le quartier St-Paul.

La terrasse a Ti-Paul a débuté au début juillet 2023 et a ouvert 3 fois par semaine, soit du
mardi au jeudi de 10h-12h jusqu'a la fin du mois d'ao(t. La terrasse a donc été ouverte a
prés de 20 reprises au cours de |'été. Les terrasses se sont souvent transformées en diners
communautaires. Effectivement, a plusieurs reprises, les participants ont choisi de cuisiner
un diner pour toutes les personnes présentes et ainsi étirer la terrasse sur I’heure du diner.
Il s’agit d’initiatives prises par les personnes qui, en plus de participer a la sécurisation
alimentaire, ouvrent un grand espace de prise de pouvoir et de valorisation des
compétences pour les personnes qui offrent le diner.

A la suite du succeés des terrasses au cours de I’été, nous avons choisi d’intégrer une autre
activité avec des objectifs similaires pour le reste de I'année. Un aprés-midi par semaine
nous avons accueilli les gens au local géré par le CVQ au parc Saint-Paul Apotre.

Au retour des fétes, inspirés par les diners communautaires spontanés, nous avons intégré a
I’"horaire des déjeuners communautaires. Les gens du quartier sont invités a venir déjeuner
gratuitement au Carrefour depuis le mois de janvier.

EN CHIFFRES

21 OUVERTURES DU SOUS-SOL A TI-PAUL

19 OUVERTURES DE LA TERRASSE

10 DEJEUNERS COMMUNAUTAIRES, ENVIRON 75 REPAS SERVIS
20 PERSONNES DIFFERENTES TOUCHEES

PARTICIPATION MOYENNE DE 10 PERSONNES

UN PEU PLUS DE 120 D'OUVERTURE
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COMITE DE VALORISATION DE QUARTIER (€VQ)

Au printemps, en plus de planifier la saison d’entretien a la forét nourriciere, le CVQ a
organisé a son local du parc Saint-Paul Apbtre un apres-midi de jeux de société. Une
quinzaine de personnes se sont rassemblées pour I'occasion.

Au cours de I'été 2023, le CVQ a pris en charge I'entretien de la forét nourriciere du quartier.
Chaque semaine, lorsque la température le permettait, les membres du comité ont
désherbé les Tlots, entretenu les plantes, cueilli des fruits, etc. De plus, un feu de camp a
également été organisé et 15 personnes se sont rassemblées a la forét nourriciere pour
I'occasion.

En juillet, le comité a tenu son traditionnel feu de camp afin de poursuivre la promotion de
la forét nourriciere aupres des gens du quartier, briser I'isolement et favoriser le réseautage.
Durant 'été, I'équipe de I'animation de quartier a également procédé a I'entretien d’un
panneau d’interprétation et d’'une boite a livre.

A I'automne, le CVQ s’est associé avec le RAMITE pour proposer a la ville des améliorations
au parc Cimon. Le conseiller municipal a été rencontré par des membres du CVQ, une
membre du RAMITE et une représentante de centre de soir. Suite a cette rencontre, le
conseiller s’est engagé a corriger les enjeux de sécurité dans un court délai et a investir
environ 75 000S$ dans le parc Cimon pour I'été 2025. Dans les améliorations qui seront
espérées pour 2025, on compte entre autres des jeux d’eau.

Le CVQ a débuté I'année 2024 avec son traditionnel déjeuner. lls ont poursuivi les
démarches au cours de I'hiver pour obtenir une reprise des travaux au sentier des Deux
Roches au printemps.

EN CHIFFRES

5 MEMBRES

11 RENCONTRES

14 CORVEES D'ENTRETIEN DE LA
FORET NOURRICIERE
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RAMITE ( COMITE RESEAU-ACTION)

BOUILLONS L'ERABLE

Notre premiére Action Urbaine de I'année était « Bouillons I'Erable », qui a eu lieu le samedi
22 avril de 10 h a 16 h, dans la cour arriere du Carrefour communautaire St-Paul. Les
semaines précédant 'action, les enfants du Centre de soir ont entaillé et récolté I'eau des
deux érables du Carrefour. Guillaume et Gabrielle (membres du RAmité) ont aussi entaillé
les deux érables chez leur voisin et les deux chez eux.

Nous avons compté environ 35 personnes qui étaient présentes pour contribuer a
I"accomplissement de cette belle journée! Il a fait beau malgré le grand vent. Nous avons fait
bouillir I'eau tout au long de la journée dans un petit poéle a bois. De plus, nous avons fait
des hot-dogs et des saucisses sur le feu, nous avons mangé de la tire d’érable et nous avons
fait des brioches a I’érable au four a pain.

HALLOWEEN

La féte d’Halloween le samedi 28 octobre de 19 h a 22 h 30, dans le sentier et la rue Fafard.
Un feu accueillait les gens dans la rue, il y avait plusieurs places pour s’asseoir autour du feu
et on pouvait y cuire des guimauves et des saucisses.

Il y avait comme breuvages, du chocolat chaud et du bouillon de poulet. Le sentier était
décoré de lumieres et de multiples décorations. Il y avait une maison de sorciere qui offrait
une potion magique a boire, des ceufs de grenouille et des bonbons a manger, aux petits et
grands.

A la sortie de la maison, nous arrivions dans un tunnel enfumé et décoré, de plus il y avait
une projection d’horreur. Au bout du sentier, quelques jeux animés par des jeunes ou |'on
pouvait gagner des bonbons. Nous avons eu environ 70 personnes qui ont participé a la
féte, 30 adultes et 40 enfants.
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LA FETE DU PRINTEMPS

Le 16 mars a eu lieu la féte du printemps en collaboration avec le CDS. Nous avons profité de
I'occasion pour investir, encore une fois, le terrain de la rue St-Paul. Nous avons eu environ 70
personnes participantes.

Café, chocolat chaud, bouillon, soupe, sucreries, banique, feu, musique, tire d’érable, jeux et sacs a
surprises. Une journée réussie sur toutes les facettes. Les membres du RAmité en ont profité pour
tisser des liens avec les voisins. Les gens cuisinaient sur place la banique et la faisaient cuire sur le feu.

Un esprit de communauté commence a se faire sentir! Une dame nous a prété son brileur pour
conserver la soupe au chaud, soupe cuisinée par une jeune fille de 11 ans. Un voisin du terrain nous
disait qu’il voulait démolir son cabanon et que cela était compliqué pour eux, mais qu’il était cuisinier
et qu’il aimerait partager avec sa communauté. Alors est née la premiére action collective
programmée pour ce printemps avec quelques personnes citoyennes du quartier, la démolition du
cabanon et lui va cuisiner lors de notre prochaine action urbaine.

AUTRES PROJETS

Le RAmité a aussi travaillé en collaboration avec le CVQ pour I'amélioration du parc Cimon, qui est un
parc non fonctionnel et dangereux pour les enfants. Samantha était présente a la rencontre avec le
conseiller municipal pour expliquer qu’avec de jeunes enfants les visites au parc sont impossibles! Des
clotures pour sécuriser le secteur devrait étre installé cette année. lls ont de plus soutenu le CVQ dans
I'aménagement du sentier des deux Roches.

En plus du terrain de la rue Saint-Paul, ils travaillent sur la mise en place d’un parc a chien. lls ont
trouvé un terrain au coin des rues Taché et Saint-Louis. Un terrain qui appartient a la Pulperie et dont
le voisin immédiat doit entretenir a ses frais. Nous avons pris contact avec ce voisin pour lui parler du
projet et il a aimé l'idée et serait bien content si quelqu’un pouvait faire I'entretien a sa place. Ce
printemps, Rachel a rencontré une personne qui fait partie d’un groupe de citoyens de Chicoutimi qui
souhaite ouvrir un parc a chien, ils ont fait les démarches, mais ils n’ont pas de terrain.

LE RAMITE EN CHIFFRE

9 REUNIONS

4 BENEVOLES

4 ACTIONS URBAINES

5 PROJETS DE DEVELOPPEMENTS EN PROCESSUS

165 PERSONNES PARTICIPANTES + DES CENTAINES REJOINTES
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PROJET VIEILLIR DANS NOTRE QUARTIER

Le projet Vieillir dans notre quartier a battu son plein encore cette année. Le Carrefour a
joint la Table des Ainés du Royaume afin de se tenir informé des services et des nouvelles
concernant les ainés dans la ville. De plus, le projet Vieillir dans notre quartier a été
présenté a ’AFEAS Saint-Paul, au groupe des ainés de Chicoutimi ainsi qu’a des étudiants
et des étudiantes en éducation spécialisée du CEGEP de Jonquiére.

Au cours du printemps 2024, un stagiaire en sociologie appliquée nous a donné un coup
de main pour la cueillette de données aupres des ainés du quartier. Il a sondé 13 ainés
sur leurs enjeux et leurs préoccupations. Il en est ressorti que les ainés du quartier
avaient besoin d’une vie sociale active, de confort, de services accessibles et de sécurité.

Nous avons également tenu quelques séances info-ainé ou des partenaires étaient invités
a présenter leurs services aux ainés du quartier. Nous avons entre autres recu la société
Alzheimer et une représentante de service Canada pour nous expliquer la nouvelle
prestation canadienne de soins dentaires.

De plus, I'’équipe de I'animation de quartier a offert de I’assistance de toutes sortes a des
ainés qui en avaient besoin tout au long de I'année. Nous avons offert des transports, fait
du dépannage informatique, fait des références dans des ressources, aidé a faire des
téléphones, aidé a la prise de rendez-vous médicaux, accompagné a des rendez-vous
médicaux, livré des dépannages alimentaires et sans doute plus encore.

Le groupe d’activité physique pour ainés Viactive a été trés actif cette année. Les séances
se sont poursuivies pour deux sessions, une a I'automne et une au printemps.
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Dans le cadre du projet vieillir dans le quartier et afin de souligner les 25 ans de
I’organisation, nous avons entrepris, a I'été un projet de type documentaire afin de collecter
a l'aide d’une série d’entrevues (format long) des souvenirs, des «récits de vie» de
bénévoles et membres du Carrefour sur le quartier St-Paul (ambiance, leur souvenir de
jeunesse, etc.), la fondation de I'organisme et I'impact du Carrefour pour les bénévoles et
les personnes citoyennes dans le quartier, depuis maintenant 25 ans. Nous avons regu 6
ainés pour des entrevues pour un total de 5 heures de matériel. Le montage du
documentaire se fera au cours de |'été 2024.

EN CHIFFRES
4 INFOS-AINES

13 AINES SONDES SUR LEURS BESOINS

54 SEANCES D'ACTIVITE PHYSIQUE

17 AINES TOUCHES

PLUS DE 50 AIDES INDIVIDUELLES ACCORDEES A DES AINES DU QUARTIER
5H D'ENTREVUES ENREGISTREES

CAUSERIES ET PROJECTIONS

L'année 2023-2024 fut riche en causerie et en projection. Nous avons, encore une fois cette
année, abordé une bonne diversité de sujets. Parmi eux: le conflit israélo-palestinien, les
droits et devoirs des locataires, I"écriture épicene, un récit de voyage d’une personne
citoyenne et plus encore.

EN CHIFFRES
4 PROJECTIONS

5 CAUSERIES

17 PERSONNES DIFFERENTES TOUCHEES
& PERSONNES DE MOYENNE DE
PARTICIPATION PAR ACTIVITE
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3¢ LaBriquade

uartier

JOURNAL LA BRIQUADE

Le comité du journal a entamé I'année avec la

préparation du journal de juin. Dans cette édition: entrevue
avec Annie de la Recette, promotion de la Saint-Jean, d la
découverte des hbdtels a insectes, un tour des attraits du
quartier et plus encore. La distribution du journala eu lieule 15

Par la suite, au cours de I'été et du début de I'automne la mini édition de
septembre a été préparée. Dans cette édition, nous revenions sur les
activités de I'été, informions les gens du quartier des activités a venir en
automne en plus de les inviter tout particulierement a la Vente de Partage
du 30 septembre. L'édition fut distribuée au cours de la semaine du 18
septembre.

L'édition de décembre fut plus costaude. Au menu: Retour sur les activités de
I'automne, invitation a la féte de Noél, mais aussi une présentation du Centre
Mamik, une présentation du projet de service de garde en milieu
communautaire et bien plus encore. L'édition de décembre fut distribuée le
28 novembre.

Le comité a terminé I'année avec I'édition de mars 2024. On retrouve dans
cette édition un entretien avec Mme Lilian Awashish sur les réalités
autochtones en milieu urbain, un dossier sur les 25 ans du Carrefour
Communautaire Saint-Paul, un retour sur les activités de I'hiver, un tour des
activités a venir et bien plus encore! Cette édition a été distribuée les 26 et
27 mars 2024.

EN CHIFFRES:

4 MEMBRES DU COMITE DE COORDINATION ET § RENCONTRES
2 CORRECTEURS

3200 COPIES DE DISTRIBUEES
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ATELIERS CUISINE ET CUISINES COLLECTIVES

Suite a leur grand succes I'année passée, nous avons maintenu les ateliers de cuisine cette
année. Nous avons tenté d’alterner entre une cuisine “‘réconfort”™ olU nous cuisinons en
guantité des recettes que les gens connaissent et aiment, et des cuisi
les participantEs sont invitéEs a découvrir des traditions gastro
de I'année, nous avons découvert la cuisine |

saldcouverte™ ou

italienne, la cuisine malgache, la cuisine péruvienne
en plus de cuisiner des smoothies, des barres tendres,
de la sauce a spaghetti, des beignes et des egg rolls.

De plus, les quatre membres du groupe de cuisine
collective Les Marmitonnes se sont rencontrées a trois
reprises cette année pour offrir des cuisines d’aide a des

personnes en convalescence. Il s’agit d’une réorientation pour onnes qui

semblent trouver leur compte dans les ateliers de cuisine ou elles participent activement.

-----------------------------------

EN CHIFFRES

§ ATELIERS

PARTICIPATION MOYENNE DE 9 PERSONNES
15 PERSONNES DIFFERENTES TOUCHEES
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LE POUVOIR D'AGIR D'UNE COMMUNAUTE

En avril 2023, nous avons recu une subvention du programme Culture et Inclusion du
ministere de la Culture et des Communications. En collaboration avec |'artiste-intervenante,
Isabelle Brassard, nous avons recruté plusieurs personnes citoyennes du quartier, pour
former des groupes dans le but de leur offrir des projets d’arts qui les accompagnaient et
outillaient a leur reprise du pouvoir d’agir (autonomisation) individuel et collectif. 5 groupes
ont été formés sur une période d’un an.

LA POESIE DU DEUIL

Apprendre a mieux vivre avec le deuil. Nous avons eu 4 rencontres, avec 3 personnes
citoyennes en situation de deuil. Ca s’est articulé autour de cercles de paroles, d’actions de
passages, de fabrication d’objets significatifs et d’un atelier d’expansion de soi par le
mouvement avec l'artiste lzabelle Girard.

LU'AVENTURE DE VIEILLIR

Ce groupe, dédier aux personnes de 55 ans et plus était une initiative d’une citoyenne du
quartier, Louise Perron. Ce fut un espace pour partager et valoriser leurs expériences et
leurs vécus afin d’améliorer leurs qualités de vie. « Vieillir sans étre vieux! » (Marie de
Hennezel)

Nous avons tenu 3 rencontres qui avaient lieu a la résidence Saint-Paul. Plus ou moins 14

personnes ainées étaient présentes a chaque rencontre. Nous avons assistéa des
témoignages remplis de joie et de gratitude. Nous tenons a souligner le beau travail de
Louise, sa grande facilité a tenir un groupe de paroles, attentive et sensible, elle sait ou et
quand aller chercher quelqu’un, ce fut formateur de I'accompagner!

La recette pour vieillir dans le bonheur; il faut étre bien accompagné! Jouer ensemble aide a
mieux se connaitre et a tisser des liens plus forts. Faire le vide, faire le ménage intérieur
aidait a voir plus loin. De ne plus regarder derriére aiderait a apprécier le moment présent. ||
semblerait que de ne plus s’en faire pour les petites choses superflues contribuerait
grandement au bonheur! « On avance dans la vie! » Aussi, semblerait-il que d’avoir le
sentiment du devoir accompli, que leur vie avait été bien remplie, leur donnait le sentiment
de paix pour le grand départ.

Leur sentiment d’appartenance au quartier et a la résidence St-Paul est fort! C'est touchant
de les entendre parler en bien de ces lieux.
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A la derniére rencontre, nous avons fait cuire des brioches au four & pain. Surveillez notre
petit café roulant de rue cet été et venez discuter avec nous.

EXPANSION CREATIVE

Nous avons fait une collaboration avec I'école des adultes CFGA (le 216, ou |'épicerie la
Recette). Nous avons travaillé avec deux groupes de la classe d’art, composé d’environ 20
jeunes de 16 a 23 ans, de mi-octobre au début juin, ce qui équivaut a environ 190 h de
travail. Dans I'optique d’accompagner ces jeunes a mieux se connaitre, a valoriser leur
force, leur connaissance, leur savoir-faire, dans I'optique de s’autonomiser.

Trois projets artistiques ont été produits par les jeunes. Le premier, 5 portes ont été
recouvertes de peinture, de collage et de dessins, sous le theme « une ouverture sur moi ou
sur l'avenir » ces portes vont étre utilisées comme installation dans le centre social de
I’école. Un beau mouvement de reprise de confiance en soi et de reconnaissance de soi qui
s’est créé, vraiment un symbole fort la porte !

Le deuxieme projet est une fresque sur les blocs de béton du terrain vague de la rue St-Paul.
Redonnez de la couleur et de la joie de vivre aux citoyens du quartier! Ils méritent mieux
gu’un terrain laissé en friche!

Le troisieme projet est une fresque d’art naif sur le mur d’escalade du Carrefour.

GROUPE AME (ART : MEDIUM D’EDUCATION)

Nous avons fait deux déjeuners sur le feu a I'extérieur au Carrefour les mercredis 20
décembre et 20 mars. Il y a eu 11 personnes participantes a chaque fois. Nous avons fait un
rituel pour célébrer I'arrivée de I'hiver et I'arrivée du printemps. Ces rencontres ont ajouté
de nouveaux bénévoles a notre carnet d’adresses.

CULTURE EST INCLUSION EN CHIFFRE
5 GROUPES

48 PERSONNES PARTICIPANTES
DES CENTAINES DE PERSONNES REJOINTES
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COLLECTIF POUR UN QUEBEC SANS-PAUVRETE
SAGUENAY-LAC-SAINT-JEAN

Le Carrefour a encore été trés impliqué au comité

régional du Collectif pour un Québec sans pauvreté.
Nous avons participé a toutes les rencontres avec une délégation
de 4 bénévoles et deux intervenants. En mai, nous avons 7

participé a une manifestation organisée par le Collectif pour un Québec Sans pauvreté a
Québec. Nous avons profité de I'occasion pour visiter I’Assemblée Nationale du Québec et
diner avec nos députés afin de leur présenter les revendications du comité régional du
collectif.

Nous avons également tenu un réle central dans I'organisation d’une I’activité dans le cadre

de la journée internationale pour I’élimination de la pauvreté. Le theme choisi par le comité
cette année était: L'itinérance... c’est la pointe de l'iceberg. Nous avons invité des gens de
différents milieux a nous rejoindre au Co6té-Cours a Jonquiere pour embarquer dans Le
Navire de la Vie, pour participer a deux activités animées par Le Groupe de Recherche et de
Formation sur la Pauvreté au Québec.

Environ 70 personnes ont participé aux activités de I'avant-midi. L’activité de I'apres-midi
était réservée aux personnes en situation de pauvreté. Nous avons joué au jeu de serpents
et échelles de l'aide sociale. Cette activité était également animée par le groupe de
recherche. Neuf personnes du Carrefour ont participé aux activités de I'avant-midi et
cingpersonnes étaient présentes en apres-midi.

Mais I'équipe du Carrefour a fait bien plus que d'assurer une présence a |'événement.
Effectivement nous avions une place centrale dans I'organisation de la journée. Nous nous
sommes occupés du visuel pour I'événement, d’une grande partie de la mise en place de la
technique d’impacte des trois classes sociales dans le bateau, une bénévole a assuré
I’animation pour terminer unbénévole a tourné un vidéoclip pour introduire la journée.

Une intervenante assure également une place au comité de coordination du collectif qui
s’est rencontré a 4 reprises cette année.
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Le Centre de soir - Enfants est un lieu d’accueil et d’expression
pour les enfants de la communauté, et ce, en dehors des périodes
scolaires. C’est un milieu sécuritaire ou des adultes responsables
créent des liens significatifs avec les enfants,les accompagnent et
les soutiennent dans leur développement, tout en tenant

compte de leur environnement.

Les objectifs:

‘Renforcer les conditions qui favorisent le développement optimal des enfants de 6 a 12
ans dans leur communauté ;

-Réduire la détressepsychologique chez les enfants ;

-Favoriser la réussitesociale et scolairedes enfants ;

-Prévenir le décrochage scolaire, la marginalisation et la délinquance.

Les objectifs spécifiques:

‘Augmenter I'estime de soi des enfants ;

-Développer leurs compétences personnelles, sociales et scolaires ;
-Favoriser la communication parents/enfants ;

‘Renforcer les parentsdans leurs habiletés parentales ;

-Etablir des mécanismes de concertation et de partenariat entre la famille,I’école, la
municipalité et les différents organismes communautaires et publics.




L’EQUIPE D’INTERVENTION

L’équiped’intervention est constituée d’une responsable du volet Centrede soir-Enfants, de trois
intervenantes et d’'une personne responsable du projet St-Paul en nature. L'équipe planifie les
activités et interventions du volet (les animations, les interventions familiales et assure
I’accompagnement des enfants du Centre de soir-Enfants).

Pour 2023-2024, il y a eu quelques mouvements de personnel. Les trois intervenantes réguliéres
étaient présentes a raison de 25 heures par semaine. Pour les heures restantes, nous avons fait
I’embauche de personnes étudiantes.

Au cours de I'année, des étudiants de la technique de travail sociale, de la technique d’éducation
spécialisée et du baccalauréat en travail social se sont ajoutés a I’équipe.

Lors des discussions aux rencontres hebdomadaires de I'équipe de travail et selon les observations
faites par celle-ci, nous avons établi des objectifs mensuels a travailler avec les enfants. Le tableau
illustrant les themes pour 2023-2024 se retrouve dans la description des animations de collation.




PRESENCE ET ASSIDUITE DES ENFANTS DURANT L’ ANNEE
SCOLAIRE

Nous avonsfait le portraitdes enfants et des famillesqui ont participé aux activités du Centre
de soir-Enfants d'avril 2023 a mars 2024. Nous avons comptabilisé les jeunes inscrits selon les
formulaires recus. Les enfants se répartissent de la facon suivante :

-D'avril 2023 a aolt 2023, nous avons accueilli 32 enfants provenant de 21 familles
différentes.

-De septembre 2023 a mars 2024, nous avons accueilli 36 enfants provenant de 20 familles
différentes.

Le tableau ci-dessous illustre la moyennedes présences journalieres des enfants. Nous avons
les données de 2022-2023 pour le comparatif. Le nombre de présences par jour est similaire
a l'année précédente. Plusieurs nouveaux enfants, 8 en tout, se sont inscrits de septembre
2023 a mars 2024. Nous avons également inclus les enfants de la maternelle 5 ans des
septembre.

MOYENNE DES PRESENCES
JOURNALIERES
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L’HORAIRE D’UNE SOIREE AU CENTRE DE SOIR — ENFANTS

L’horaire du déroulement pour les soirées en forét est différent de celle des soirées

dans les locaux de I'organisme. Cela permet de laisser plus de temps libre aux enfants
et ainsi de favoris I'approche émergente pour les sorties (c’est-a-dire centrée sur

I’exploration et le jeu libre de I’enfant, ou les apprentissages s’organisent a l'initiative des
enfants..)!

L’HORAIRE D’UNE SOIREE AU CENTRE DE SOIR-ENFANTS Lundi au mercredi (107 fois du mois d’avril

au mois de juin 2023 et du mois septembre 2023 au mois

de mars 2024)
15h 20 _
3 Accueil : :
15 h 25 - Permets de prendre le pouls du groupe d’enfants.
S i
! Jeux libres extérieurs structurés : - Permets aux
15h 25 : , . . L
5 i enfants de dépenser leur énergie et de choisir
i une activité appropriée a leurs besoins.
15h 45 : PProp
Bessssssssssssnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnn |. .......................................................................................................... i
: Collation:
15h45 i - Permets de fraterniser autour d’un go(ter et favorise
316 h : ladiscussion autour du théme mensuel.
S O, :
Devoirs et legons (Groupel) :
! - Permets de maintenir une routine dans la
! responsabilisation des devoirs et legons.
i - Offre un support pour améliorer la prise en charge
16 ha i personnelle et parfois académique. Favorise la
16 h 45 i régularité et la structure d’horaire.
i Activité structurée (Groupe 2) :
i - Permets de s’amuser, découvrir de nouvelles choses,
travailler en équipe et développer de nouvelles compétences.
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éActivité structurée (Groupe 1) :

! - Permets de s'amuser, de découvrir de nouvelles choses, de
Etravailler en équipe et de développer de nouvelles

: icompétences.

i 16h45217h30 :
iDevoirs et lecons (Groupe 2)

;Permets de maintenir une routine dans la
Eresponsabilisation des devoirs et legons.

Offre un support pour améliorer la prise en charge
ipersonnelle et parfois académique. Favorise la
Erégularité et la structure d’horaire.

S B eeeeerreoseerressserresssssrressssereesssssressssseressssseeesssseeeesssseesessssessesssseesssssssesssss i

Départ des enfants :
- Bon moment pour faire la rencontre des parents.

- Temps d’échange privilégiés avec les enfants.
L’HORAIRE D’UNE SOIREE AU CENTRE DE SOIR-ENFANTS EN FORET
Jeudi (37 fois du mois d’avril au mois de juin 2023 et du mois septembre 2023 au mois
de mars 2024)
15 h 20 Accueil :
N - Permets de prendre le pouls du groupe d’enfants.
15 h 25 i - Permets de s’assurer que les enfants ont les vétements
adéquats afin d’assurer leur confort en forét.

15h 35 Départ vers le camp de base :

ioa i - Permets un temps d’échange avec les enfants.

i 15h45 :

47



Prs . .
Devoirs et legons : :
15h 45 - Permets de maintenir une routine dans la responsabilisation des
aleh3s devoirs et legons.
.'llllll :-.r IlllllllIIIIIlllllllllllllllll'f"'f.;
i Offre un support pour améliorer la prise en charge personnelle
et parfois académique. Favorise la régularité et la structure
t’horaire.
15 h 45 N )
3 :Actlwte structurée :
16 h 35 - Permets de s’amuser, de découvrir de nouvelles choses, de travalller
en équipe et de développer de nouvelles compétences.
!.es devoirs se font en continu et a tour de role en forét.
r -----------------------------------

16 h35a16 h50

16 h55a17h30

....... |...........................................................................................................i

iCollation spéciale :
iPermets de fraterniser autour d’un go(ter tout en découvrant de
inouveaux aliments.

iRetour du camp de base et départ des enfants

iPermets de développer son autonomie en s’assurant qu’il n’oublie rlen,
iBon moment pour faire la rencontre des parents.

ETemps d’échange privilégiés avec les enfants.

ACCOMPAGNEMENT AUX DEVOIRS ET LECONS

Tous les enfants ont une période de 30 minutes 4 soirs par semaine d’aide aux devoirs et

lecons. Cette période est obligatoire pour tous les enfants.

Pour 2023-2024, nous avons fait le choix de mettre la période d’accompagnement aux
devoirs et lecons pour tous les enfants en méme temps, car la majorité des enfants

souhaitaient faire leurs devoirs tout de suite apres la collation.

Afin d’offrir un accompagnement de qualité aux enfants, nous avons divisé les jeunes en
trois groupes selon leur niveau scolaire. Les intervenantes régulieres sont responsables d’un

groupe chacune.
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Pour janvier a mars, nous avons ajouté un groupe
supplémentaire pour les enfants ayant de:

difficultés plus importantes. Cela permet
d’offrir un accompagnement personnalisé et
un suivi rigoureux aux enfants.

De plus, 'accompagnement aux devoirs et
aux lecons peut se vivre en plein air.

Les enfants apprécient cette formule qui
leur permet de bouger davantage tout en
réalisant leur tache. L'aménagement
extérieur des dernieres années favorise
I’accompagnement aux devoirs et lecons
a I'extérieur.

Les parents sont informés qu’ils ont la
responsabilité de s’assurer que tout est

fait et qu’ils doivent accomplir avec I’enfant
les taches qu’il n’aurait pas eu le temps de
terminer dans la période du Centre de soir.
Nous avons une fiche de communication entre

I’école, le Carrefour et les familles pour simplifier les échanges sur I'avancée des travaux des
enfants.

36 Du lundi au jeudi 3z semaines 16 enfants enmoyenne
Les enfants ont i
ﬁym@ C'est 24 familles
accompagne
mentaux
devoirs et
lecons
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LESACTIVITES STRUCTUREES

(130 soirs, il y a 7 soirs de plus, car les jours précédents une journée pédagogique les enfants
n’ont pas de devoirs et lecons).

Cette période de 30 minutes se déroule de 16h30 a 17h. L'objectif est d’éduquer, d’instruire
et de socialiser les jeunes dans un environnement stimulant, sécurisant et enrichissant, dans
une ambiance chaleureuse, respectueuse et accueillante.

En 2023-2024, la majorité des activités se sont déroulées a I'extérieur. Lors des soirées de
températures extrémes (froid intense, orage...), les activités étaient a l'intérieur. Cela
permet d’accroitre leur temps actif afin de contrer la problématique de la sédentarité et du
déficitnature chez les jeunes

Le tableau ci-dessousillustre les activités proposées aux enfants en fonction des jours
Jours Activités proposées
Lundi 0 Jeux libres avec le matériel (les enfants ont
acces a tout le matériel disponible pour jouer a
I’extérieur)

Mardi [0 Projets découvertes
Activités créative (bricolage, cuisine ou autre).

O

Mercredi 0 Jardin communautaire
0 Patin
[0 Parc

Jeudi [0 Forét

Nous avons toutefois offertdes activités structurées environ une foispar semaine. Cela
permet aux enfants de vivre des découvertes et d’expérimenter de nouvelles choses.

Le grand succes de I'année a été d’ajouter des sorties au patin tous les mercredis. Les
enfants ont grandement apprécié ce sera donc de retour pour 2024-2025.




Tableau : Activités structurées

Activités structurées

Sous-objectif

Sportives, plein air
(glissade, hockey, bingo nature, balade
exploratoire, glissade, grands jeux...)

Canaliser I'énergie positivement.
Favoriser le travail d’équipe.
Développer la coopération et la
collaboration entre les enfants.
Développer le respect de I'autre.

Activités artistiques
(Peinture, dessin, sculpture, tricotin)

Travailler la motricité fine.
Favoriser I'expression corporelle.
Développer le partage

Favoriser la créativité.

Expériences scientifiques (volcan dans la neige)

Développer I'analyse.
Favoriser |'observation.
Augmenter la concentration.

Art  culinaire (cuisine)

Développer transeersalesompétences
Développer les golts pour
de nouveaux aliments
Favoriser la lecture.
Favoriser I'entraide.

Culturelles

Découvrir de nouvelles
perspectives Développer
I'ouverture.

Stimuler I'intérét pour la culture.

51




ANIMATION DE COLLATION

Chaque soir, il y avait une animation de collation.
Les enfants échangent autour d’une collation saine.
L’équipe a ciblé lesbesoins des enfants en fonction
des observations faites sur le terrain. Ensuite, il y a

planification d’intervention de groupe telle que des
ateliers sur I’expression des émotions, des techniques v,,()

\2
o
I'authenticité, I'ouverture, la tolérance et bien d’a {,

d’impact, I'exploration de certaines valeurscomme

collation est de favoriser les échanges. Les animations des % j :
collations sont en lien avec les themes du mois et avec I'object L,
mensuel. Cela permet de réinvestir le sujet lors des interventiC "'A-w 2y T
enfants.

Le tableau ci-dessous illustre les themes qui ont été travaillés avec les
enfants durant I'année 2023-2024.

Mois Objectifs
mensuels
Avril Je suis honnéte
Mai-juin J’ai confiance en moi
Septembre | Je respecte les consignes
Octobre J'ai confiance en moi

Novembre | Jerésous mes conflits de facon pacifique
Décembre | Jeramasse mes choses

Janvier Je suis positif
Février Je suis responsable de mes choix
Mars Je suis un bienveillant

OUTILS DE MOTIVATION

Afin de maintenir la motivation des enfants, nous avons utilisé plusieurs outils de
motivation. Tout d'abord, l'outil de motivation : le défi des enfants. Il s'agit d'un
tableau avec des cases. Chaque enfant possede un cadenas qu'il peut déplacer
sur le tableau de jeu. Pour avancer, il doit réaliser un défi qui est différent chaque
mois. Ces défis sont en lien avec l'objectif mensuel qui est travaillé durant les
animations des collations.
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A travers leur parcours sur le tableau, il y a différents privileges afin de
maintenirla motivation tels que collations spéciales, bac a trésors et privilege au
choix de I'enfant.

Ensuite, nous avons l'outil de motivation pour la forét. Puisque nous ne sommes
pas dans l'organisme, chaque enfant a une carte a poingonner sur son sac a dos.
Lorsqu'ils ont cumulé 8 sorties en forét, ils peuvent piger dans le bac de matériel
de plein air. Les enfants apprécient grandement, car ca leur permet de s'outiller
pour le plein air avec des articles tel quel : boussole, sifflet, bracelet de corde,
boite a insectes, lampe de poche et bien d’autres.

LE PROJET DE LA MATERNELLE

L’objectif du projet de la maternelle est d’offrir aux enfants
du quartier d’age préscolaire, la chance de s’initier aux
activités du Centre de soir-Enfants. Les enfants

de la maternelle apprennent le fonctionnement

et la vie au Carrefour (I’horaire, les intervenantes

et intervenants, les réglements, etc.).

Pour 2023-2024, nous avons expérimenté un

nouveau fonctionnement. Depuis 2 ans il y a une
maternelle 4 ans a I’école de la pulperie. Les enfants
fréquentent donc durant la période estivale le

Carrefour. L'intégration au groupe et au

fonctionnement est déja faite. Nous avons donc fait le
choix d’intégrer les enfants de la maternelle 5 ans a temps
plein a partir de septembre. Afin de favoriser un accompagnement ,
optimal, ils sont jumelés aux enfants de la liere année pour les animations des collations.

Pour les enfants de la maternelle 4 ans, nous avons débuté I'intégration en janvier a raison

d’un soir par semaine. Cela permet une intégration tout en douceur a la routine et au
fonctionnement du Centre de soir-Enfants.
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LES SORTIES EN FORET

Une fois par semaine, les enfants ont I'occasion de vivre une soirée complete en forét. Ces
soirées se déroulent généralement le jeudi.

Durant ces soirées, la routine est différente de celle du Carrefour. Tout d’abord nous nous
rendons au Camp de base qui est situé a environ 5 minutes de I’école de La Pulperie. Ensuite,
les enfants font leurs devoirs, et par la suite il y a une période de jeu libre ou de projet semi-
dirigée. Finalement, il y a une collation spéciale, celle-ci a pour objectif de rassembler les
enfants pour la fin de la soirée et de leur faire découvrir de nouveaux aliments.

Pour 2023-2024, nous avons pris la décision avec

les enfants de trouver un camp de base plus pres

de I’école. L’ancien camps de base état loin et cela

avait pour effet de décourager les enfants. De plus le
transport du matériel était périlleux en hiver. Les enfants
sont satisfaits du nouveau camp.

Pour 2023-2024, nous avons réalisée plusieurs activité
d’ INA ( intervention par la nature et I'aventure).

De plus, nous avons fait la construction d’un abris au
nouveau camps de base, réalisé des défis avec des
parcours dans les arbres ( slike line), exploré le nouvel

espace, recueilli de I'argile pour faire des sculpture,
fait des balades exploratoires et bien d’autres. Les enfants sont de plus en plus confortables
avec le jeu libre en forét. L’évolution des comportements est considérable.

EXPEDIONS

Depuis quelques années, nous avons fait le choix de faire vivre de courtes expéditions en natures
aux Enfants. Puisque le Centre de soir-Enfants a une vocation plein air, il est cohérent d’offrir des
sorties en nature aux enfants en dehors du cadre du régulier. Cela nous permet d’approfondir nos
activité d’INA (intervention par la nature et I'aventure) et de faire vivre de nouvelles expériences
aux enfants.
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En 2023-2024, nous avons vécu 4 sorties qui seront détaillé ci-dessous :

En juin 2023, nous avons fait une sortie avec couché au Lac Pouce. Les enfants ont pu faire
des activités nautiques, avoir une activité d’observation des étoiles et vivre des activités en
plein air. Les 17 enfants présents ont grandement apprécié leur expérience.

En juillet 2023, nous avons eu une nuitée de camping sauvage a la SEPAQ du lac Kénogami.
Cette expédition était réservée aux jeunes de la cinquiéme et de la sixieme année. Les cing
jeunes qui ont participé ont pu vivre I'expérience de la péche. lls ont aimé et souhaiteraient
faire une sortie axée sur la péche en 2024.

En décembre, nous avons eu une journée de plein air. Nous devions faire de la raquette
mais comme il n’y avait pas de neige, nous avons fait une sortie au musée de la Pulperie
pour voir I'exposition ATASHPISHINANU/ I'art du vétement ilnu. Elle portait sur les pochoirs
ancestraux.

Par la suite, les enfants ont fait une activité de création d’'un drapeau pour notre camp de
base. La journée s’est terminé au camp de base. Les enfants ont pu partager un repas et
vivre de nombreuses activités.

En février, nous devions faire une sortie a péche blanche, mais la température n’a pas rendu
I"activité possible. Ce n’est que partie remise.

En mars 2023, les enfants ont vécu une journée de plein air suivi d’'un couché dans les locaux
de I'organisme.

Nous prévoyons de nouvelles sorties pour 2024-2025. Ces expéditions sont de belles
expériences pour les enfants et nous permettent d’aider les jeunes a développer de

nouvelles compétences.




ST-PAUL EN NATURE

St-Paul en Nature a pour but d’offrir aux enfants du Centre de soir-Enfants du Carrefour
communautaire St-Paul un milieud’apprentissage différent favorisant leur réussite scolaire
et sociale. Dans ce projet, I'objectif est d’offrir de I'intervention auprés des enfants par et
dans la nature, tout en impliqguant la communauté. Cela a aussi pour objectif de permettre
aux enfants de vivre des aventures, dans une optique éducative. Cette nouvelleapproche
ancrée dans I'organisme permettra aux enfants qui fréquentent le Centre de soir — Enfants
d’accroitre leur temps actif, afin de contrerla problématique de sédentarité chez les jeunes
et du déficit nature (Cardinal, 2010 ; Lavallée, 2019). D’autant plus que I'organisme vise dans
ses objectifs a contrer le décrochage scolaire, ce projet agit en prévention.

A travers cette approche, les enfants pourront bénéficier de différents bienfaits a court et a
long termesur plan cognitif, psychologique, physique et comportemental. lls seront en tout
temps en sécurité, grace a I'application d’une procédure de gestion de risques.

Pour I'année 2023, le projet St-Paul en nature s’est vu nourrit et enrichit par les
intervenantes, les enfants, la chargée de projet ainsi que par les accompagnateurs
sporadiques. Cela peut se séparer en quatre points majeurs de changement
I'aménagement extérieur, les formations en continu, la communauté d’apprentissage et le
développement du volet aventure.

En effet, 'aménagement de la cour extérieure du carrefour a été adapté adéquatement
pour l'approche par et dans la nature. L’abri, le rond de feu, I'espace de modules de jeu, le
coin de découvertes des pollinisateurs, sont un apercu de ce qui a été aménagé. De plus, le
camp de base en forét s’est vu peaufiné selon les rétroactions des enfants et des
intervenantes de facon a ce que celui-ci soit plus adapté aux besoins des deux parties, voir a
étre changé completement d’endroit. Finalement, I'ajout a I’horaire du mercredi-patin a la
patinoire au parc a vraiment été pertinent au projet puisqu’il a permis d’aller rejoindre une
autre clientele d’enfants, qui ne s’intéressait normalement pas aux activités régulieres du
Centre de soir-Enfants.
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Pour ce qui est des formations en continu,

la chargée de projet a continué a former
I’équipe d’intervenante avec des nouveaux
sujets mais aussi avec des intéréts précis des

intervenantes. Il y a encore des difficultés au
niveau des horaires variables et du transfert de

connaissances pour toutes les intervenantes &
gui ne sont pas toujours disponibles en méme

Bkt oy T N :
temps mais I'eqU|pe est devenue vraiment plus instruites. Nous creons au55| constamment

des outils intemporels qui serviront a former les futures intervenantes.

L'année 2023 a été marquante par le début d’invités spéciaux pour des activités en nature.
De plus en plus, I'équipe du Centre de soir-Enfant est approchée par des bénévoles ou des
gens du quartier pour venir partager leurs connaissances et leur intérét pour la nature avec
les enfants. Des accompagnateurs et des parents sont venus jouer au hockey avec les
enfants, un bénévole vient régulierement avec le CDS lors des sorties en forét, des amis des
intervenantes viennent partager leur passion avec les enfants, etc. L'encadrement des
bénévoles du CDS est importante et des documents ont été créés pour faciliter les attentes
envers ceux-ci. La communauté d’apprentissage s’installe en douceur.

Finalement pour le développement du volet aventure, celui-ci est toujours a travailler dans
le but d’offrir aux enfants plus d’expériences longues en nature, qui sont toujours tres
sollicitées et appréciées par ceux-ci. Une remise de billes pour leur participation a été
offerte et des séjours sont proposés environ 2-3 fois par année. Nous avons remarqué un
niveau de présence plus élevé des enfants lors des sorties en forét I’hiver comparativement
aux années précédentes! Les enfants sont de plus en plus motivés et curieux a partir a
I’aventure et d’explorer les nouveaux territoires du quartier St-Paul et de ses environs.

Nous avons remarqué que les intervenantes commencent déja a nommer des différences de
comportements en nature entre les enfants qui fréquentaient le carrefour avant le projet
plein air et celui qui ne connaissent que le Carrefour avec le projet St-Paul en nature. Il y a
entre autre, une plus grande aisance en forét, une plus grande participation, une curiosité
vive d’apprentissage et un intérét supérieur aux soirées en forét comparativement aux
soirées libres au Carrefour.

Pour 2024-2025, il y aura |'évaluation du projet et la poursuite de la mise en place la
communauté d’apprentissage.
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PROJET DES DECOUVERTES

A travers une activité évolutive et constructive, les enfants développent des compétences
personnelles comme la responsabilisation, I'exploration et I'implication.

Pour 2023-2024, les enfants ont pu vivre les projets suivants : fabrication de voiture a voile et
tricot. Deux projets/ 4soirs par projets. C'est donc 8 soirs pour 2023-2024. La participation et
I'intérét étaient au rendez-vous.

LES ACTIVITESFAMILIALES

Environ une fois par mois, une journée familiale est prévue pour les familles qui participent
aux activités du Carrefour. L’objectif est de faire vivre aux familles participantes des activités
éducatives, ce qui permet de resserrer le lien significatif entre eux. Pour les personnes
intervenantes, c’est un moyen précieux puisqu’il permet d’améliorer le lien avec les familles,
de dépister les problématiques (familiale et individuelle) et ainsi d’offrir un soutien adapté.

Pour 2023-2024, nous avons vécu 5 activités. Les citoyens et citoyennes du quartier ont eu
I’occasion de participer a quelques sortie familiales (lorsque le contexte est favorable). Cela
a pour objectif de favoriser les liens entre les familles du quartier et d’autre citoyens et ainsi
améliorer le tissu social.

Cela permet également, de favoriser les liens intergénérationnels. Les activités de cueillette
de pomme, de cueillette de citrouille et de tire d’érable ont été offerte aux citoyens en plus
des familles. Durant la période estivale 2023, les familles ont pu vivre une sortie familiale au
Parc Octopus.

Le tableau ci-dessous illustre le taux de participation aux sorties.

Mois Activités Nombre de participants | Nombre de
famille
Parents Enfants Citoyens Total Total
Mai Semaine québécoise 6 8 14 2
des familles
Juillet Parc Octopus 12 24 36 9
Septembre Cueillette de pommes 16 15 7 38 9
Octobre Cueillette decitrouille 12 13 33 6
Mars Activité tire d’érable | 11 17 40 68 9
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INTERVENTIONS AUPRES DES ENFANTSET/OU DES FAMILLES

Pour nous, le développement du plein potentiel de chacun est primordial. Les enfants et
les familles ayant besoind’un accompagnement particulier sont soutenus par I'équipe.
Pour ce faire, I’équipe du Centre de soir-Enfants rencontre les familles pour répondre a un
besoin, pour présenter et mettre en place les plans d’intervention, soutenir les parents
dans les habiletés parentales, donner du support scolaire ou autre.

Nous pensons qu’en impliquant le parent et I’enfant dans la démarche, nous obtenons de
meilleurs résultats a long terme. En effet, le parent est I'acteur le plus important pour
soutenir le développement de son enfant. |l est donc essentiel de I'impliquer.

Le partenariat établi depuis plusieurs années permet au Centre de soir Enfants d’utiliser
I"approche systémique en collaboration avec les différents acteurs sociaux (école, CIUSSS,
médecin...). Ce modeéle préventif place I'enfant et/ou sa famille au coeur de
I'intervention.Nous avons soutenu 20 familles cette année.

Certains jeunes ont besoin d’un plan d’intervention afin de les aider a développer leurs
habiletés. Dans cette situation, une intervenante est attitrée pour accompagner la famille
ou l'enfant.

Plusieurs enfants ont bénéficié d’un accompagnement pour la réalisation d’un plan
d’intervention.

Cette année, I'équipe a offert des rencontres a domicile selon les besoins des parents.
Nous avons également offert une série d’atelier sur I'anxiété pour les enfants qui en avait
besoin.

Les ateliers ont été offert en partenariat avec I'organisme le GRTP. Les jeunes ont eu huit
ateliers ou ils ont pu en apprendre plus sur I'anxiété et sur les stratégies afin de les aider
dans ce genre de situation. En tout, 6 enfants ont participé a ces ateliers.
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MEDECINE SOCIALE PEDIATRIQUE

La médecine sociale pédiatrique a pour objectif de favoriser le développement global des
enfants. Pour ce faire, un médecin se déplace dans les locaux de I'organisme. Lors de la
rencontre, d’une durée de 45 minutes, tous les aspects entourant le développement de
I'enfant sont discutés (social, scolaire, physique...). Une intervenante assure la
communication entre les différents acteurs autour de I’enfant et de sa famille. De plus, elle
accompagne la famille dans le rendez-vous avec le médecin et dans les mesures mises en
place.

Pour 2023-2024, nous avons eu 2 cliniques. Cela nous a permis de voir 7 enfants qui avait
besoin d’un suivi.

CAMP HALTE PLEIN-AIR

Ce projet se réalise en partenariat avec le CLSC, le Centre Jeunesse et les différents
organismes communautaires de ville Saguenay.

Le camp Halte plein-air vise a offriraux familles un moment de répit. Les enfants participent
a des activités sociales dans un cadre naturel, au LacPouce. Les camps débutent le vendredi
soir et se terminent dimanche. Ce projet permet aux familles de vivre du répit dans uncadre

sécuritaire et amusant pour I’enfant. C'est une formule gagnante.

Cette année,c’est 3 enfants quiont bénéficié d’un camp de répit.
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LE FACTEUR

Sur une base volontaire, les enfants de I'école De la Pulperie sont invités a écrire au Facteur
sur différents sujets. En effet, ce service est une belleoccasion pour les enfants de prendre la
parole, de poser des questions, de libérer certaines tensions, d’annoncer de bonnes
nouvelles, de demander des conseils, de demander de I'aide. Cette correspondance n’est
pas a sens unique. Tous les enfants recoivent une réponse, quel que soit le contenu de la
lettre. Les messages aux enfants sont semeurs de confiance. Ce qui aide I'enfant a croire en
ses propres capacités et a la possibilité de trouver de I'aide autour de lui. Nous tenons aussi
a offrir aux enfants la confidentialité du contenu de leurs lettres pour établir des rapports de
confiance entre les enfants et les adultes qui répondent aux lettres.

De octobre 2023 a avril 2024, 316 lettres ont été écrites par les éléves. Il y a eu 1 lettre

inquiétante qui a été traitée dans les plus brefs délais en partenariat avec le personnel de
I’école de la Pulperie. C'est une année record pour le Facteur.

SUJETS ABORDES DANS LES LETTRES

W Vécu familiale /fratrie M Préoccupation/Questionnement M Relation amoureuse
W Remerciement/Dessin W Vécu personnel ® Vécu scolaire
W Dessin W Deuil W Désirs

1;T93%17: 6%

26;9%

138;49%

21;8%
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PERIODE ESTIVALE

La période estivale 2023 a repris la formule d’animation de quartier qui est en place depuis
2020. Il y a eu de I'animation pendant 7 semaines.

Le but de la période estivale est de maintenir les liens avec les jeunes et de poursuivre
I'accompagnement de ceux-ci. Voici les sous-objectifs déterminés par I'équipe pour la

période estivale 2023 :

Maintenir et développer les liens entre les enfants du quartier et les personnes
intervenantes;

Vivre des activités stimulantes, de découverte et dans la communauté;
Augmenter la participation (comparativement a 2022);

Maintien des acquis scolaire;

Assurer un suivi pour les jeunes et familles ayant des besoins;

Maintenir et favoriser les liens avec les parents;

Favoriser le nombre d’activités communes avec I'animation de quartier;
Offrir le soutien adapté a I’équipe de travail pour la réalisation du projet;
Favoriser I'attitude respectueuse des enfants;

Accompagner les enfants en difficulté;

Faire de la prévention aupres des enfants et leur famille.

OBJECTIF DES ACTIVITES
Derriere chacune des activités de la période estivale se cachent des objectifs afin de
favoriser le développement optimal des enfants. Nous avons varié les types d’activités afin

de travailler les objectifs suivants :

Développer de nouvelles connaissances;

Découvrir de nouveaux horizons;

Améliorer le respect de soi et des autres;

Favoriser le développement de I'autonomie;

Développer le sentiment de sécurité et de bien-étre;

Favoriser le vivre ensemble;

Augmenter le sentiment d’appartenance au quartier et favoriser la conscience sociale
des enfants.
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ACTIVITES

Afin d’offrir une plage horaire variée pour les enfants, nous avons établi un calendrier
hebdomadaire des animations. Celui-ci permettait aux enfants de savoir les heures et les
sites d’activités.

L’animation dans les parcs nous a permis de rejoindre 1 nouvel enfant dans le quartier.

La participation aux activités était volontaire. Le volontariat favorise grandement la
collaboration des enfants. C'est également I'approche que priorise le Centre de soir Enfants
Chacune des animations offertes sera décrite en détail dans les paragraphes ci-dessous.

Jardin communautaire

Trois matins par semaine, les enfants avaient une période au jardin communautaire. Ce
temps alloué a l'entretien de la parcelle dédié aux enfants leur a permis de faire la
découverte du jardinage. Les enfants ont fait la préparation de la terre, la plantation,
I’entretien et la récolte de certains légumes durant la période estivale. Les enfants ont
commencé leur implication au en faisant le désherbage ainsi que la préparation de la
parcelle. L'entretien de la parcelle se poursuivra a I'automne durant le Centre de soir
Enfants.

La personne responsable du projet avait pour mandat de planifier chacune des visites au
jardin. Les enfants ont jardiné, et fait divers bricolages qui permettaient d’embellir la
parcelle comme : peinture sur roche, de la cuisine, création de bonhommes, pelouse...

La pluie a rendu I'entretien des parcelles plus difficile que les années précédentes. Nous
recommandons d’avoir une seule parcelle ( en plus de celle de I’école) pour 2024 au lieu 2.
En plus de prendre soin de la parcelle du Centre de soir, nous avons entretenu celle de
I’école. Ceux-ci assumeront la récolte a 'automne.

Cette année encore, les enfants ont pu découvrir de nouvelles saveurs grace a
I'autocueillette de petits fruits de la Forét nourriciere. Ils ont contribué a I’entretien de la
forét. En général, la participation était entre 2 a 14 enfants.
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Animation dans les parcs

Chaque matin, de 9h30 a 10h45, il y avait de I'animation au parc Cimon. L’équipe a proposé
des animations variées telles que des sports et des jeux calmes.

C’est I'occasion pour les enfants de se rassembler, de vivre des découvertes ainsi que des
activités stimulantes. Les intervenantes qui étaient présentes accompagnaient les jeunes en
leur proposant des jeux ou en s'intégrant ceux déja en cours.

Puisque les parcs sont déja des lieux de rassemblement pour les enfants, c’est un lieu idéal
pour l'animation de jeux ponctuels. De maniere générale, les enfants participent aux
activités offertes. De plus, I'équipe s'est assuré de varier le matériel régulierement afin
d’offrir de la diversité aux enfants.

En général, la participation était entre 4 a 14 enfants.

Activité pédagogique

Les activités pédagogiques sont une nouveauté pour 2023. Ce projet a pour objectif de
favoriser le maintien des acquis et de prévenir la glissade I'été. Pour y arriver, I'intervenante
responsable du projet a planifié plusieurs activités variées qui travaillaient différentes
notions avec les enfants (lecture, science nature, calcul...). Les enfants ont vécu des activités
variées tels que : rallye, construction d’un systeme solaire, expérience scientifique, cuisine...
De plus, les enfants ont vécu 4 sorties a la bibliotheque municipale.

La formule proposée a grandement favorisé la participation des enfants.

Animation en aprés-midi

Durant les apres-midis, nous avons trois types d’activité. Pour les lundis, c’était une activité
en forét, pour les mardis c’était 'accompagnement a la piscine et les jeudis c’était des

activités au Carrefour.

Pour les activités en forét, nous avons fait la recherche d’argile, de la péche, une chasse aux
indices et une visite au parc riviere du moulin.
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Cette année la piscine Richelieu n’a pas ouvert ses portes. Afin d’offrir I'activité de baignade
aux enfants, nous avons été a la piscine du parc Rosaire-Gauthier. Les parents ont assuré le
transport dans la majorité des cas, les intervenantes ont transporté les autres enfants.

Pour les activités au Carrefour, il y a eu beaucoup de variété telle que création de
maquettes, cuisine, peinture...

Pour les activités en aprés-midi, la participation des enfants variait entre 3 a 15.

Sorties
Les sorties sont une belle occasion pour faire vivre des découvertes aux enfants. Cette
année, nous avons eu une sortie par semaine. Nous avons fait quelques sorties payantes et
plusieurs visites dans les parcs de la ville
Sorties réguliéres :

« Bibliotheque de Jonquiere et Nikkitoutagan;

« Tadoussac;

« Aquafun;

« Plage de Jonquieére;

« Vieux port et bibliotheque;

« Divers parcs ( Saint-Antoine, vieux port, riviere du moulin...);

« Visite au CNE;

Ces sorties ont permis de renforcer les liens avec les enfants et de leur faire découvrir de
nouveaux sites. Ce fut de belles expériences. Les parents avaient la possibilité d’étre
présents lors de ces sorties. Les parents ont participé de facon sporadique aux activités.
Nous avons également eux quelques citoyens pour la sortie a Tadoussac.

Nous avons également offert une sortie familiale. Comme la sortie au parc Octopus en 2022
avait été un franc succes, nous avons fait le choix d’y retourner.

En tout, 9 familles étaient présentes. |l y avait 12 parents et 24 enfants pour un total de 36
participants. Nous avons offert le transport par autobus. Cependant, nous recommandons
de sonder les parents pour une prochaine édition, car il y avait 11 personnes seulement
dans l'autobus. Les familles ont grandement apprécié cette sortie, méme si elle a été
interrompue un peu plus t6t en raison des orages. Ce fut une belle occasion de favoriser les
liens parents et enfants.

65



Communication avec les parents

Afin que les parents soient au courant des activités offertes durant la période estivale,
nous avons mis un horaire hebdomadaire sur la page Facebook chaque semaine.

Nous avons mis I'information sur le groupe Facebook pour les parents, c'est un excellent
moyen de communication.

Les parents pouvaient également nous joindre par téléphone et par la page Facebook
comme a I’habitude.

En septembre, un sondage a été distribué a tous les parents afin de connaitre leur niveau
de satisfaction face a la période estivale, cela permet de prendre en considération les
recommandations et I'opinion des parents pour faire le bilan de la période estivale.

Soutien pédagogique

Le projet de soutien pédagogique a été réalisé a domicile. Une intervenante avait préparé
des activités, de la lecture et des jeux pédagogiques. Elle a également réalisé des ateliers
ponctuels en individuel avec des enfants durant des activités au Carrefour. En tout 6
enfants ont bénéficié de soutien pédagogique durant la période estivale.

Participation des enfants

Comme l'année 2022 avait eu un taux de participation trés bas, nous avons mis les
bouchées doubles pour augmenter la participation en 2023. Le tout fut couronné de
succes, car le taux de présence a eu une moyenne de 9 enfants de comparativement a 6
enfants en 2022.

En tout, c’est 35 enfants différents qui ont participé aux activités. Plusieurs enfants ont
participé aux activités offertes tout au long de la journée.

Finalement, la formule proposée pour 2023 a répondu a la plupart des besoins de nos
familles, par contre, nous avons recu plusieurs appels de parents ayant besoin de |I’"horaire
d’un camp de jour et vivant dans le quartier. Pour les années a venir, il faudra évaluer les
besoins des familles, mais également les capacités de I'organisme afin d’offrir un service
adapté aux familles.
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CARREFOUR COMMUNAUTAIRE ST-PAUL

le Carrefour communautaire St-Paul a vécu une année dynamique et foisonnante tant
sur le plan du volet Animation de quartier que du volet Centre de soir tant sur /6-12

ans.

Au risque de nous répéter, tout ce dynamisme est le résultat direct de la cohésion
Une mobilisation bien réelle et une implication de plus en plus forte de la population :
du quartier St-Paul, tant sur le plan de la participation aux activités que sur le plan de & '
I’organisation, de I'animation et de la prise de décisions concernant le Carrefour.

- Une équipe de personnes intervenantes et de bénévoles toute dévouée a I'atteinte

des buts poursuivis par le Carrefour.

- Une vision de plus en plus précise de ce que la population du quartier souhaite et

désire comme projets de développement.
. Un partenariat de plus en plus étoffé avec les partenaires institutionnels
et communautaires, partenariat qui se traduit par des projets conjoints dans le

quartier.
. Des projets innovateurs et porteurs pour la réalisation de la mission de I'organisme.

Que pouvons-nous souhaiter de plus pour les prochaines 25 années.




CARREFOUR COMMUNAUTAIRE ST-PAUL

A tous ceux et celles qui ont apporté de diverses facons appui, support, collaboration,
aide technique, matérielles ou financieres, nous adressons nos mercis chaleureux.

UN REMERCIEMENT SPECIAL :

Aux parents et aux enfants, aux adolescents et adolescentes, aux citoyens et
citoyennes du quartier qui participent activement aux différents projets ;

A tous les bénévoles qui embellissent notre milieu par leur présence, leur coup
de main et leur temps ;

A I'équipede I'école De la Pulperie: la direction, le conseild’établissement, les
professeurs, le personnel de soutien et le servicede garde. lls sont les premiers
partenaires et collaborateurs de notre action au volet Centre de soir - Enfants ;

Aux organismes communautaires du milieu qui sont des partenaires, sans qui
plusieurs projetscommuns seraient moins stimulants et créatifs ;

A Ville Saguenay, au conseiller municipal du district 12, Monsieur Michel
Tremblay et a Madame Audrey Lefebvre, Madame Nayet Foglia conseillere
communautaire.




A I'épicerie communautaire La Recette dont nous sommes membres,pour
collaboration.

Au Service de travail de rue de Chicoutimi pour leur soutien et leur collaboration’,

Nous avons toujours réponse a nos questions et nous outillent par des formations {
spécifiques

A la Corporation des Adolescents et Vie de quartier de Chicoutimi pour le travail
effectué auprés des adolescentEs du quartier.

Au Centre d'action bénévole de Chicoutimi pour le soutien et la collaboration.

A Moisson Saguenay-Lac-Saint-Jean pour leur soutien alimentaire aux cuisines
collectives et aux dépannages alimentaires.

Les Jardins du coin LIC pour notre collaboration pour le bien-étre des familles.

Au Cégep de Jonquiere, et aux professeurs en techniques d’éducation spécialisée
et en technique de travail social, pour leur accompagnement et leur implication ;
A 'UQAC, au module de travail social pour leur collaboration dans le cadre des
stages ;

A la CDC du Roc pour leur réflexion éclairée,les outils et leur soutien.

A la TROC-02 pour la collaboration et la mobilisation.

Au ROCLD pour toute la concertation, la mobilisation et le prendre soin qui a
dominé cette année.

Aux stagiaires quiont prété main-forte aux projets ;

Aux membres du conseil d’administration pour leur disponibilité et leur ferveura
réaliser la mission de I'organisme ;

Aux personnes employées pour leurs qualités professionnelles et humaines et a
leur dévouement.




CARREFOUR COMMUNAUTAIRE ST-PAUL

POUR LE SOUTIEN FINANCIERET LA CONFIANCE

Au Ministére de la Santé et des Services sociaux et au CIUSS Saguenay -Lac
Saint- Jean pour son aide financiére par le plan d’action local en santé publiqu
(FSD), par le programme de soutien aux organismes communautaires (PSOC) ;

Au Ministére de I'Education et de 'Enseignement Supérieur, pour son soutie
financier par le programmed’action communautaire sur le terrainde I'éducatio
(PACTE) ;

Au Ministére de la Culture du Québec pour le programme Culture et Inclusion

A Centraide Saguenay-Lac-Saint-Jean pour l'aide financiére a I'organisme et |
soutien;

A la Fondation Bon Départ de Canadian Tire pour leur soutien financier ;

A la FondationFamille Godin pour I'aide financiére pour I'achat de nourriture po
les collations des enfants.

A Développement des ressources humainesCanada qui, dans le cadred’Emplo

d’été Canada, permet la continuité des activités avec les enfants et au vol
Animation de quartier en période estivale ;
Au programme Nouveaux Horizons.




