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Dans ce document, nous tentons d’utiliser le langage inclusif. Si parfois, le
féminin l’emporte sur le masculin, c’est dans l’intention de refléter la réalité de
l’équipe de travail et de la majorité des personnes bénévoles sans toutefois nier
l’importance de l’apport d’hommes dans notre équipe, nos membres de CA et
nos citoyens bénévoles. 
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Si vous parcourez ce rapport d'activités, il est probable que
vous participiez à l'Assemblée générale annuelle (AGA) ou
que vous soyez un bailleur de fonds. À ce titre, nous
souhaitons exprimer notre profonde gratitude pour votre
soutien à la mission du Carrefour, qui, depuis plus de 25
ans, est au cœur du quartier St-Paul.

Ce rapport présente les activités réalisées ainsi que la
participation et l'engagement des membres et de l'équipe
dans la planification et l'organisation des événements.
Cependant, de nombreux aspects demeurent à considérer et
ne sont pas abordés ici.

Comment mesurer les rires des enfants au Centre de Soirs-
Enfants ? Comment évaluer les apprentissages des enfants
lors d'une sortie en pleine nature ? Comment quantifier les
gestes de solidarité lorsqu'un membre rencontre des
difficultés ? Comment additionner les échanges et réflexions
lors des cafés-rencontres autour du four à pain, au sous-sol
de Ti-Paul ? Comment exprimer la fierté des citoyens et
citoyennes investis dans l'organisation d'événements pour
le quartier ?

Il est évident que nous ne pouvons pas, et ne souhaitons
pas, chiffrer toutes les répercussions sur la vie des habitants
et habitantes du quartier. Néanmoins, je vous invite à garder
cela à l'esprit en consultant ce rapport d'activités du
Carrefour Communautaire St-Paul.

Je vous souhaite une agréable lecture !

Lise Leclerc
Présidente du Conseil d'Administration (CA)

Mot de la présidente
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Le Carrefour communautaire St-Paul vous présente son 26e rapport d’activités annuel. La
lecture de ce rapport 2023-2024 vous permettra de découvrir les réalisations complétées
tout au long de l’année. Une année stimulante par la consolidation du projet St-Paul en
nature et par l’amorce de nouveaux projets ancrés dans notre communauté. 

L'année 2024-2025 a été pour le Carrefour une période de consolidation des projets en
cours depuis plusieurs années, tout en se préparant pour l'avenir. En effet, nous avons
engagé une réflexion sur nos orientations pour la période 2025-2030. Nous avons
également examiné nos besoins et notre fonctionnement interne, en tenant compte des
départs annoncés de deux membres de notre équipe au cours de l'année 2024-2025. Cette
situation nous a permis de percevoir, au fil des derniers mois, que des changements étaient
imminents et que nous avions l'opportunité de nous y préparer.
Le rapport se divise en deux parties : la première propose une synthèse de l'organisme, de
sa mission, de son histoire, de son portrait institutionnel et des priorités d'action retenues
pour 2024-2025. Cela nous rappelle que le Carrefour d'aujourd'hui s'est construit
progressivement et demeure en adéquation avec les orientations des personnes
fondatrices.

La deuxième partie vise à rendre compte de la vie du Carrefour communautaire St-Paul à
travers ses activités et ses réalisations. On y trouve :

La seule information implicite dans ce rapport, mais clairement perceptible entre les lignes,
est l'engagement personnel considérable des citoyennes et citoyens, ainsi que de l'équipe
du Carrefour. Cela reflète la fierté de collaborer étroitement avec la population pour
dynamiser le quartier Saint-Paul.

Enraciné dans notre quartier
depuis  plus de 25 ans 

Le rapport du conseil d’administration  
Les rapports des comités soutenant les actions du Carrefour  
Les priorités d’action pour 2025-2026  
Notre vie associative et démocratique  
Le rapport de la coordination  
Le rapport concernant l’axe Animation de quartier  
Le rapport relatif à l’axe Centre de soir-Enfants (6-12 ans)  
Les remerciements à nos partenaires  
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NOTRE MISSION ET NOS OBJECTIFS 

Le Carrefour communautaire St-Paul est un organisme sans but lucratif
légalement constitué en mai 1999. Issu de la concertation de personnes
travaillant dans différents milieux, il est en fonction depuis l’automne 1998.
Sa mission est la suivante : à partir d’un lieu commun, favoriser le
développement du milieu afin d’augmenter la prise en charge des actions
susceptibles d’améliorer les conditions de vie de la population (enfants,
adolescents, adultes). Pour ce faire, l’organisme privilégie l’approche de
quartier qui tient compte du territoire, des besoins et des capacités des
gens, de la concertation avec les institutions et la population. 

La corporation comprend deux (2) catégories de membres, à savoir : les membres réguliers et les
membres alliés. 

OBJETS DE LA CHARTE 
Gérer et animer un lieu communautaire au service de la population du quartier
St-Paul, afin d’offrir des services tels que : cuisines collectives, ateliers éducatifs,
aide aux devoirs et activités du Centre de soir- Enfants et soutien aux
adolescents, adolescentes, etc. dans le but de prévenir la désintégration sociale,
le décrochage scolaire et de contrer la pauvreté et les diverses problématiques
qui s’y rattachent. Ces services ont comme but d’aider la population du quartier à
développer un sentiment d’appartenance au milieu, à se prendre en charge et
améliorer ses conditions de vie. 
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 Constatant des besoins non répondus du côté
des jeunes, de la population adulte ainsi que le
manque de vie communautaire, le comité élabore
un projet visant à doter le quartier d’une maison
d’animation communautaire.

La naissance 
L’organisme démarre, dès l’automne 1998, avec
un premier projet nommé Centre de soir –
Enfants en alliance avec l’école De la Pulperie.
L’assemblée de fondation comme organisme
communautaire légalement constitué a lieu en
mai 1999.

Pour susciter l’intérêt et la mobilisation des gens,
des fêtes de quartier sont organisées
périodiquement. En 2000, la mission Animation
de quartier se développe avec l’embauche d’une
intervenante qui utilise l’approche de quartier et
“l’empowerment” au profit de la prise en charge
des individus et des groupes. Pour ce faire,
l’orientation qui a guidé nos actions a été : « Aller
vers les gens ».

L’enfance
Cette tranche d’histoire est caractérisée par la
consolidation de l’organisme tant dans ses
activités régulières (cuisines collectives, Acti-
Jeunes, Journal La Briquade, Centre d’accès
communautaire à l’informatique (CACI))que dans
des projets nouveaux (Le Facteur, le jardin
communautaire Les deux Roches, etc.).

D’où venons-nous ?

Notre histoire 
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À cette époque, le Carrefour communautaire St-Paul devient de plus en plus une référence
dans l’approche de travail de milieu. Nous pouvons compter de plus en plus sur la
reconnaissance morale et financière du milieu communautaire, institutionnel et scolaire.

La fête du 10e anniversaire fut de grande envergure : pièce de théâtre sur l’histoire du
quartier, repas et festivités où près de 350 personnes ont participé. L’orientation du " Vivre
ensemble » s’est alors ajoutée à la continuité du « Aller vers les gens ».

La maturité
En 2010, nous passons à un nouveau statut, celui de propriétaire du presbytère St-Paul, où
nous logions depuis les débuts ; un investissement comme héritage à laisser aux
personnes citoyennes du quartier.

Constatant des changements dans le quartier, le Carrefour a réalisé un nouveau portrait du
quartier au cours de l’année 2013-2014. Cette démarche a mobilisé de nouvelles
personnes et de nouveaux projets (comité de valorisation de quartier, forêt nourricière,
dîners thématiques).

Une évaluation sur les impacts du Centre de soir – Enfants a été réalisée avec l’appui du
CREPAS sous l’angle école-famille-communauté.

L’implantation de la Médecine sociale pédiatrique s’est concrétisée depuis mai 2012 et se
réalise en concertation avec des partenaires de la santé et des organismes dédiés à la
jeunesse sur le territoire de ville Saguenay.

En 2019, nous débutons une démarche dans le « bas du quartier » grâce à une subvention
du Fonds québécois d’insertion sociale. Ce projet,tout comme celui de 2014, voit émerger
de nouvelles mobilisations et collaborations. 

En 2020, le Carrefour se lance dans l’aventure « nature ». Le quartier St-Paul est voisin
d’une aire de verdure. Il est rempli d’histoire, il est multigénérationnel. Tous les facteurs
étaient réunis pour expérimenter l’intervention en nature avec les jeunes du volet Centre
de soir-Enfants/6-12 ans. 

Depuis 2022, notre axe Animation de quartier a ajouté le projet Vieillir dans notre quartier. 
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Notre vie associative 

Notre vie associative se manifeste à travers une multitude de projets inspirés par les
participants et  participantes. Ces initiatives sont effectivement pilotées par des comités
composés de citoyennes et de citoyens. Notre rôle consiste à les accompagner tout au
long de leur démarche et dans la réalisation de leurs projets et activités.

Un des moyens clés pour communiquer avec les résidents du quartier est notre page
Facebook, accessible à l'adresse suivante : http://www.carrefourstpaul.com/. Au cours des
dernières années, cette page est devenue un outil essentiel pour promouvoir nos activités,
diffuser des informations d'ordre social et mettre en avant nos divers partenaires
communautaires.

Nous publions également le journal de quartier, La Briquade, qui est distribué à toutes les
portes du quartier trois fois par an, en plus de deux Mini-Briquades spéciales pour Noël et
lors des élections provinciales, fédérales et municipales. D'après de nombreux  
témoignages, cet outil est très apprécié et largement consulté par les citoyennes et
citoyens.

Les fêtes de quartier rassemblent systématiquement plus d'une centaine de participants
à chaque occasion. Ces événements, qui incluent le partage de repas, constituent une
excellente opportunité pour renforcer les liens entre les membres de la communauté.

Nous saisissons toujours l'occasion de rassembler nos membres, notamment lors de
l'Assemblée Générale Annuelle (AGA), qui attire systématiquement une trentaine de
personnes, voire davantage. Cet événement dépasse le cadre d'une simple formalité ; il
constitue également un moment propice pour mettre en lumière les efforts de chacune,
échanger nos réflexions sur l'année écoulée et partager notre vision pour l'année à venir.

Nos dîners-causeries constituent des occasions précieuses pour promouvoir
l'éducation populaire et engager des discussions sur des thèmes qui concernent nos
membres. Par exemple, chaque année, nous commémorons le 8 mars, lors duquel les
échanges s'articulent autour du thème spécifique de l'année.

RAPPORT ANNUEL 2024-2025
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Élaboration de nos orientations 2025-2030

Nous avons collaboré avec les membres pour développer notre plan d'action et nos
orientations pour 2025-2030. Des activités de consultation à grande échelle ont
été réalisées au cours de l'année 2023-2024. En janvier 2023, nous avons organisé
des rencontres de groupe et des entretiens individuels avec les citoyens et
citoyennes. Au printemps 2024, le comité d'orientation a rédigé un texte
d’orientation et a travaillé sur une synthèse en cinq points (page suivante).

Engagement Démocratique

Notre vie démocratique est également très dynamique, car les comités de citoyens
et citoyennes jouent un rôle clé dans la planification et la mise en œuvre des
activités. Une personne intervenante est présente pour accompagner et soutenir
les comités dans certaines démarches.

Le conseil d'administration est principalement composé de citoyens et citoyennes
du quartier, ainsi que de bénévoles et de parents.

Chacune  de nos deux missions  est soutenue par un comité formé de membres
citoyens, de personnes extérieures au quartier et d’un représentant du conseil
d'administration. Ces comités facilitent la réflexion, l'identification de solutions et
la proposition de nouvelles initiatives. Bien qu'ils ne disposent pas d’un pouvoir
décisionnel, leurs recommandations constituent une ressource précieuse pour les
décisions du conseil d'administration.

Traditionnellement, nous offrons un repas de Noël aux membres des comités ainsi
qu'à toutes les personnes impliquées tout au long de l'année. Dans les premières
années, notre cuisine était suffisante pour accueillir l'ensemble des convives.
Cependant, il est désormais nécessaire de réserver une salle suffisamment spacieuse
pour accueillir confortablement tous les invités.

Nous distribuons régulièrement des questionnaires aux membres afin de recueillir
leurs opinions sur des sujets importants liés aux deux volets d'activités, ainsi que sur
les changements à envisager en fonction des circonstances.

et démocratique 
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Qu'est-ce que l'Action Communautaire Autonome ? 

, 

Outil conçu par la Table régionale des organismes

communautaires de Lanaudière  
Autonome

Notre organisme, par sa mission de transformation sociale, parle de politique et contribue
aux débats de société. C’est également pour faire avancer des réflexions collectives, vivre
des processus d’éducation populaire autonome et pour faire vivre les pratiques citoyennes
que la politique fait partie de notre action. Toutefois, notre organisme n’encourage pas et
ne fait pas de promotion pour un parti politique en particulier.

Notre organisme priorise le financement à la mission globale afin d’actualiser sa mission
en cohérence et en concordance avec les huit critères de l’action communautaire
autonome. Ce mode de financement est le meilleur afin de permettre l’atteinte de nos
objectifs et de notre mission.
 

Notre organisme fait de la prévention en misant sur l’intégration sociale, le renforcement
du potentiel des individus, la solidarisation des collectivités et l’amélioration de la qualité
de vie des citoyens et des citoyennes. 

Notre organisme a des approches qui font appel à l’initiative des personnes qui
participent à ses activités. Il agit sur l’ensemble des causes qui sont à la base de la
situation des personnes auprès desquelles l’organisme intervient. 

Notre organisme contribue, de manière non-partisane, aux débats sociaux et mène des
luttes pour améliorer les conditions de vie des personnes les plus démunies. Il aide les
gens à se mettre ensemble pour faire respecter leurs droits et combattre les
discriminations qui s’exercent contre eux.

Notre organisme encourage l’engagement de ses membres et favorise leur
participation dans la vie de l’organisme. Nos membres sont consultés, nous avons un
conseil d’administration actif et une assemblée générale annuelle vivante! 
 

Notre organisme est reconnu dans sa communauté et il a des liens avec d’autres
organismes ou partenaires. Notre CA représente bien la communauté visée par notre
mission.

Notre organisme répond aux besoins de la communauté visée par sa mission. Il
participe à des luttes visant des changements à caractère politique ou conduisant à
une plus grande justice sociale et au respect des droits.
Ajouter des lignes dans le corps du texte
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Les membres du conseil d’administration

sont : Lise Leclerc (secteur public), présidente
Alain Tremblay (participant), vice-président
Ginette Méthé (participante), trésorière
Lyne Dubé (participante), secrétaire
Malène Parizeau (participante), administratrice
Andréanne Dorval (famille participante), administratrice
Réjean Vallière (retraité  du secteur public), administrateur

Personnes participantes de l’équipe de travail :
Stéphanie Deschênes, coordonnatrice générale
Corinne Couture et Simon J.A. Tremblay, coordination à l’animation de quartier

RAPPORT DU CONSEIL D'ADMINISTRATION

Les membres du Conseil d'administration sont ravis de vous présenter les résultats
de leur travail accompli cette année, grâce au soutien de l'équipe et des citoyennes  
et citoyens engagés. Le conseil est constitué de sept membres, tandis que deux
employées nommées d'office participent également aux réunions. Au cours de
l'année, le conseil a organisé huit réunions régulières et une réunion spéciale.

La vitalité et l'impact d'une organisation comme le Carrefour communautaire St-Paul
dépendent de l'union des énergies, du dynamisme et de l'engagement de multiples
acteurs et actrices. Cette année, les  citoyens et citoyennes du quartier St-Paul, ainsi
que l'équipe de travail et les membres du conseil d'administration, ont réussi à
mobiliser leur créativité, leurs réflexions et leur détermination.

Vous trouverez ci-dessous l'ensemble des
réalisations de chaque instance. Voici un bref
aperçu des résultats du conseil d'administration.
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Célébration de notre 25ème anniversaire 
L'année 2024 a été marquée par des célébrations autour du vingt-cinquième
anniversaire de notre organisation. Un comité s'est constitué pour réfléchir aux
activités visant à mettre en lumière cette étape significative de notre organisme.
Nous avons développé des outils promotionnels pour cette occasion et planifié des
événements qui se dérouleront durant l'été et l'automne 2024. Depuis décembre
2023, le journal La Briquade retrace notre histoire. De plus, ce 25ème anniversaire
nous a offert l'opportunité d'apporter des améliorations et un rafraîchissement à
notre bâtiment.

En terminant, au nom du conseil d’administration, merci pour cette contribution si
précieuse de chacun et chacune d’entre vous dans la poursuite de nos objectifs et de
notre mission.

Lise Leclerc,
Présidente du conseil d’administration  (CA)

Le comité des conditions de travail a travaillé en comité élargi cette année.  Il est
formé de trois membres du conseil d’administration et de trois membres de l’équipe
de travail.  L’annonce de deux départs imminents et d’un congé de maternité ont
ouvert la porte à une révision et une réflexion des postes concernés.  C’est à cette
occasion aussi que nous apprécions la chance d’avoir eu une stabilité depuis
plusieurs années des personnes occupant ces postes de coordination.  Notre volonté
est de pouvoir mettre en place tous les outils et l’accompagnement nécessaire pour
faire un transfert de connaissance, de conserver ce que nous avons développé tout
au long de ces années tant dans notre manière de travailler, nos valeurs et notre
histoire.  Nous voulons aussi que les nouvelles recrues puissent teinter de leurs
couleurs l’avenir du Carrefour.  Ce sera une richesse de plus pour l’organisme.

Une année axée sur l'avenir
L’année a été largement consacrée à l’avenir. Le comité chargé du plan d’orientation
2025-2030 a poursuivi ses efforts afin de présenter, au printemps 2025, les
orientations privilégiées pour la période 2025-2030. Ces orientations sont le fruit
des contributions des citoyens et citoyennes du quartier, des membres des comités,
des membres du conseil d’administration et de l’équipe de travail.

RAPPORT ANNUEL 2024-2025
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Orientations et priorités d'action du
conseil d'administration 

 
Nous poursuivons nos objectifs et moyens ciblés dans le cadre de nos deux axes  
d’intervention : l'Animation de quartier et le Centre de soir-Enfants de 6 à 12 ans,
tout en maintenant notre approche de quartier en appuyant les suggestions et les
initiatives des habitants et habitantes de St-Paul.

 Objectifs Principaux :

1.Assurer la continuité des comités :
Maintenir les comités de soutien ainsi que les comités des ressources
humaines et d'éthique pour soutenir le fonctionnement et le développement
des activités du Carrefour.

2.orientation 2025-2030 :
Suite à diverses actions menées (portrait du quartier, identification des
besoins et nouvelles réalités), nous avons réalisé, durant l'année écoulée, une
démarche réflexive pour définir les orientations et priorités d'action pour les
années à venir. La prochaine année marquera le début de la mise en œuvre
du texte d'orientation et de sa synthèse en cinq points.

3. Collaboration avec l'équipe de travail:
Accompagner et veiller à l’appropriation par le personnel de la philosophie et
de l’ensemble des projets du Carrefour.
Dans le but de favoriser le recrutement et la rétention de l'équipe, continuer à
réfléchir sur les conditions de travail et l'échelle salariale.

RAPPORT ANNUEL 2024-2025
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Rapport des comités de soutien 

Comité de soutien à l’animation de quartier 

Le comité de soutien à l’animation de quartier s’est rencontré à 6 reprises en 2024-
2025, témoignant de son engagement continu envers la vitalité du quartier St-Paul .

Animation de Quartier : Un travail collaboratif

Le travail d'animation de quartier s'articule autour de la réflexion et des échanges
concernant divers projets ainsi que le développement global du quartier. Il a été
lancé avec la participation de six (6) personnes :

Mme Françoise Gagnon (citoyenne du quartier)
M. Steve Ménard (citoyen du quartier)
Mme Ginette Méthé (membre du CA)
M. Réjean Vallière (membre du CA)
Mme Suzanne Tremblay (secteur public)
L’équipe de l’Animation de quartier.

Les préoccupations du comité incluent :

Mandats et plan de travail
Enjeux de logement dans le quartier
Questions de vivre ensemble
Aide ponctuelle
Discussion sur le mandat du comité de soutien
Projections des projets pour l'hiver et l'été au volet Animation de quartier.
Suivi des projets d'animation de quartier, notamment « Vieillir dans notre quartier »
Le sentier des Deux Roches,
etc.
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Comité de soutien au Centre de soir/Enfants 6-12 ans

Les mandats du comité sont :

Soutenir la réflexion et le développement des projets du volet Centrede soir-
Enfants ;
S’assurer que l’alliance avec l’école de la Pulperie se poursuive dans l’harmonie
et la collaboration.
Réfléchir sur les enjeux du Centre de soir-Enfants ;
Réfléchir et préparer certains dossiers pour le conseild’administration.

Malheureusement, le comité ne s’est pas réuni cette année.  Le fait de ne pas avoir
de personne officiellement nommée à la coordination du Centre de Soir-Enfants fait
en sorte que le comité a été mis de côté.  Nous savons qu’il aurait été important,
justement, dans cette situation, de pouvoir compter sur les connaissances et
l’expertises des membres du comité.  Mme Lise Leclerc a été notre personne
ressource qui a permis à l’équipe de réfléchir et de trouver des solutions pour mieux
répondre aux besoins des enfants et des familles.

RAPPORT ANNUEL 2024-2025
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Cuisines collectives 
Centre de soir-Enfants 
Jardin communautaire 
Fêtes de quartier 
Club de marche/club santé 
Médecine sociale pédiatrique 
Causeries-Partage 
Ateliers four à pain 
Journées familiales 
Le Facteur 
Vie Active 
Ateliers de cuisines 
Terrassee et sous-sol à Ti-Paul

Conseil d’administration
Comité de soutien au volet
Centredesoir Enfants/6-12 ans
Comité de soutien au volet
Animation de quartier 

7 personnes et 2 employées 

3 personnes, 1 employée

5 personnes, et 1 employée 

Comité de valorisation de quartier
Comité des fêtes de quartier
Comité du jardin
Comité bâtisse
Comité four à pain
Comité du journal
Ramité
Le Facteur 

6 personnes 
7 personnes + 23 bénévoles
5  personnes 
2 personnes + 2 bénévoles
5 à  21 personnes 
4 personnes +  8 bénévoles 
5 personnes
5 personnes 

Une personne intervenante accompagne les groupes dans leurs démarches. 

4 membres 
 36 enfants 
17 membres 
Entre 50 et  200 personnes par fêtes 
6 à 10 personnes 
7 enfants 
22  personnes 
21 personnes 
Entre 14 et 68 personnes 
316 lettres 
17 personnes 
Entre 4 et 14 personnes 
22  personnes

Structure démocratique (15 personnes bénévoles) 

Nombre de personnes participantes aux diverses activités 

Comités de travail (77 personnes bénévoles différentes) 

Nombre de personnes participantes en excluant les fêtes et le Facteur : 210. Le journal
est distribué à 740 portes du quartier.  1 347 personnes suivent notre page Facebook.
Nombre de membres : 86 

RAPPORT ANNUEL 2024-2025
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En ce qui concerne le genre, nous sommes sensibles aux réalités des personnes
LGBTQ+. Cependant, comme les personnes citoyennes ne remplissent aucun
questionnaire pour participer aux activités et aux projets et que dans notre
formulaire d’inscription pour les membres, aucune question de genre n’est posée,
nous devons répondre que 70 % des personnes fréquentant notre organisme
sont du genre féminin et que 30 % son du genre masculin. 

CARACTÉRISTIQUES DE PERSONNES PARTICIPANTES 
Dans le calcul du nombre de personnes participantes, il y a les membres des
différents comités et les personnes qui participent aux activités ou projets. Nous
avons fait bien attention de ne calculer qu’une seule présence même lorsqu’une
personne participe à plusieurs projets. 
Et bien entendu, nous n’avons pas inclus les personnes participantes aux fêtes de
quartiers et les personnes citoyennes qui reçoivent le journal de quartier. 

TABLEAU STATISTIQUE DES ÂGES 

Moins de 12 ans 
12 à 15 ans 
16 à 24 ans 
25 à 34 ans 
35 à 49 ans 
50 ans et plus 

AGE % 
29 %
1 %
2%
10%
28 %
3 0 % 
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L’Équipe de travail 
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Nous continuons d’avoir la collaboration de deux institutions scolaires importantes
de la région. 

Les stagiaires proviennent de différentes sphères d’activités telles que : Technique
d’éducation spécialisée et Technique de travail social du Cégep de Jonquière, ainsi
que du Baccalauréat en travail social de l’Université du Québec à Chicoutimi. 
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Rapport de la coordination générale 
Depuis les sept dernières années, j’ai eu le privilège d’être à la coordination générale
du Carrefour. Mon rôle a consisté à m’assurer que les besoins des personnes
citoyennes du quartier soient entendus au mieux de nos capacités humaines et
financières. J’ai veillé également à ce que les membres de l’équipe de travail
s’épanouissent professionnellement à travers la mission du Carrefour. J’ai toujours
mis un point d’honneur à accompagner et informer les membres du conseil
d’administration. Cela leur permet de prendre des décisions éclairées, tant sur le
plan financier que les orientations et les prises de position de l’organisme. Je
remercie tous les membres du conseil d’administration pour la confiance qu’ils m’ont
accordée au fil des années.

L’année 2024-2025 a été marquée par une période de changement. En effet, en avril
2024, Bianca Forget, notre responsable de l’axe Centre de soir-Enfants/6-12  ans
(CDS), a quitté l’organisme après 15 ans. Pendant toutes ces années, elle a su mettre
au service de notre organisme son professionnalisme et son intégrité. Elle a été un
soutien précieux pour beaucoup d’enfants et leur famille. Sa curiosité, sa
détermination ,sa chaleur humaine, ses réflexions toujours pertinentes ont mené le
CDS là où il est maintenant. Ce n’est pas rien dans la vie d’un organisme ! Il est
difficile de remplacer une personne qui détient autant d’expériences et de
connaissances. L’équipe a fait preuve d’autonomie, de persévérance et de
débrouillardise pour combler les tâches du poste libre. 

Cette année a aussi été teintée par mon départ prévu pour le 31 mars 2025. Les
membres du conseil d’administration ont pris en main cette étape importante de
transition. Nous avons fait affaire avec Auval, firme de consultantes qui nous a
accompagnés de main de maître pour établir un processus de sélection rigoureux et
éclairé. 

Donc, ma dernière année de mandat a été de préserver le climat de travail et de faire
en sorte que les projets avancent malgré le manque de ressources humaines.
Heureusement, j’ai pu compter sur le soutien indéfectible de l’équipe de travail et les
membres du conseil d’administration.
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Comme mentionné précédemment, notre équipe de travail permanente a connu
plusieurs changements au cours de la dernière année. En juin, Corinne Couture, la
coordonnatrice de l’axe Animation de quartier, est partie en congé de maternité.
Simon J.A. Tremblay a assuré l’intérim. 

Le projet "Vieillir dans notre quartier", soutenu par le Fonds de santé durable et
bien-être des communautés, nous a permis d'embaucher Simon Tremblay comme
agent de développement. Ce dernier a été remplacé au cours de l'année par
Catherine Morin. Cette stabilisation de l’équipe à l'Animation de quartier nous
permet d'approfondir notre travail sur les besoins d'une communauté diversifiée. 

Isabelle Brassard a manifesté son désir de relever de nouveaux défis à l’automne.
Elle est demeurée à temps partiel pour accompagner le comité RAMITÉ et pour
réaliser les actions urbaines jusqu’au printemps. Isabelle a su apporter, grâce à sa
créativité et à sa sensibilité, un regard unique et développé des chemins novateurs
pour rejoindre les personnes citoyennes. Et, par le fait même, faire rayonner le
Carrefour communautaire St-Paul. 

En janvier 2024, Naomie Lemieux et, pour la période scolaire 2024-2025, Mme
Louise Perron. nous ont permis d’accorder davantage de temps aux enfants
nécessitant un suivi plus approfondi pour leurs devoirs et leçons.  En mai, nous
avons recruté Laura Potvin pour compléter l’équipe du CDS. À l’automne, Maude
Tétreault a dirigé le projet St-Paul en nature et a offert à l’équipe un soutien quant à
l’organisation du travail et aux tâches administratives du CDS.

C’est en janvier 2025 que nous avons vécu une période difficile. Au début janvier,
nous avons embauché Stéphanie Boivin pour le poste de personne responsable du
Centre de soir-Enfants/6-12 ans. Malheureusement, cette dernière n’est restée à
l’embauche que 3 semaines. Laura Pedneault et Maude Tétreault ont décidé de
relever des défis en adéquation avec leurs aspirations professionnelles.

ÉQUIPE DE TRAVAIL 
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Nous avons apprécié travailler avec ces deux personnes dont les qualifications et
énergies apportaient une valeur ajoutée pour le Centre de soir. Nous avons dû
laisser partir  Jenny Tremblay en congé préventif à la suite de l’annonce de sa
grossesse.  Nous lui souhaitons une belle fin de grossesse. Et nous espérons son
retour pour 2026. 

Nous avons dû revoir notre planification et notre organisation pour que les deux
intervenantes, Camille et Marianne, puissent continuer à faire fonctionner le CDS
sans trop de conséquences pour les enfants et les familles. 

Toute l’équipe du Carrefour a soutenu les intervenantes et donné un coup de main
concret pour les soirées du CDS. Nous avons eu aussi le support de la Corporation
Ado et vie de quartier de Chicoutimi une fois par semaine de janvier à mars pour
accompagner les 11-12 ans. 

En mars 2025, face à l’évidence que le recrutement est difficile, nous avons mis en
route un projet pilote pour une cocoordination de notre mission CDS. En effet,
Camille et Marianne connaissent les enjeux, les tâches et les responsabilités du
poste. Une évaluation sera fait en juin 2025.

Sur le plan administratif, nous avons recruté Mme Fatouma Almoustapha en janvier
2025 comme adjointe administrative. Depuis 1 an, le volet administratif était comblé
par la coordonnatrice générale et l’aide d’une personne membre du conseil
d'administration.

Notre équipe est composée de diplômées de divers domaines. On compte parmi
elles des personnes ayant étudié en travail social, en éducation spécialisée, en
philosophie, en arts, en sciences politiques et en gestion de projets.

Pour la période estivale, nous avons pu compter sur Marianne Gauthier et Renaud
Larochelle pour compléter notre équipe de travail. Anthony Michaud, s’est joint à
l’équipe du CDS pour assurer un soutien dans les activités éducatives durant la
période estivale. 

Toutes ces personnes enrichissent notre vie collective en faisant circuler les idées,
en partageant leurs expériences et leurs connaissances.



ACCOMPAGNEMENT ET SUPERVISION

Des espaces d’échange et de réflexion sont organisés au sein de l’équipe pour garantir
le bon déroulement et la continuité des projets. Ces moments nous permettent
d’écouter et d’accompagner l’équipe de travail, y compris les stagiaires et bénévoles.

Des réunions, réunissant la coordonnatrice générale et les personnes coordonnatrices
du Centre de soir - Enfants et de l’Animation de quartier, ont eu lieu toutes les deux
semaines. Ces rencontres ont été l’occasion de partager nos réflexions sur les projets et
interventions, ainsi que de planifier et évaluer le travail accompli.

De plus, des réunions rassemblant l’ensemble de l’équipe de travail et les stagiaires se
sont tenues toutes les trois semaines. Ces sessions ont permis de faire circuler les
informations pertinentes relatives à chaque volet et de planifier diverses activités
communes.

En juin 2024, en août 2024 et en janvier 2025, des journées de planification d’équipe
ont été programmées. L’objectif de ces journées était d’évaluer les activités de la
session précédente, de mutualiser les plans d’action de chaque volet, et d’échanger sur
le travail d’équipe ainsi que la dynamique existante.

Accompagnement des stagiaires et des bénévoles

Tous les membres de l’équipe sont encouragés à soutenir les stagiaires et les
bénévoles. Cette année, le Carrefour a accueilli une stagiaire en technique de travail
social du Cégep de Jonquière et une stagiaire au baccalauréat en travail social de
l’UQAC. Ces stagiaires se sont intégrées à l’équipe et à la vie collective du Carrefour,
contribuant de manière significative à son fonctionnement.

De plus, dans le cadre du programme d’apprentissage par le service communautaire,
nous avons eu le plaisir d’accueillir deux étudiantes en médecine de l’Université de
Sherbrooke. L’équipe a ainsi offert plus de 92 heures d’accompagnement et de
supervision.
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Recherche de financement et reddition de comptes

Une part importante du mandat de la coordination générale est consacrée à la
recherche de financement et à la satisfaction des exigences de renouvellement de
demandes et de reddition de comptes auprès d’une vingtaine de bailleurs de fonds.
Cela représente près de 80 % du temps de travail alloué à la coordination générale.

Année après année, cette recherche et la diversification des sources de financement
prennent de plus en plus de temps, au détriment de l'engagement auprès de l'équipe,
des citoyens et citoyennes et de la collaboration avec les partenaires.

De surcroît, l'absence d'une adjointe administrative pendant plusieurs mois en 2024 et
2025 a alourdi la charge de la coordination générale dans tout ce qui relève de
l'administratif. Heureusement, depui 2020 nous faisons appel à l'expertise de Mme
Maude Gravel, consultante, pour nous aider dans cette recherche de financement.

Le Carrefour bénéficie de subventions récurrentes précieuses du Ministère de
l’Éducation et de l’Enseignement supérieur, du Ministère de la Santé et des Services
Sociaux, de la Ville de Saguenay et de Centraide Saguenay–Lac-Saint-Jean. Sans la
certitude de la confiance de ces bailleurs de fonds importants, notre mission serait
menacée.

En effet, le financement consacré à la mission permet à l'organisme de se projeter
dans l'avenir et d'assurer la pérennité des interventions réalisées dans le quartier et
auprès des citoyens. Au cours de la dernière année, nous avons également bénéficié
du soutien de plusieurs fondations, ce qui nous a permis d'enrichir les projets
développés par le Carrefour. Nous savons que nous pouvons continuer à compter sur
le soutien fidèle de la Fondation pour l’enfance et la jeunesse, de la Fondation Bon
départ de Canadian Tire, ainsi que de la Fondation des Canadiens pour l’enfance, qui
démontrent leur engagement envers notre cause depuis de nombreuses années. 

Nous pouvons ajouter à cette liste, la Fondation Chamandy, qui nous aide depuis
presque deux ans, le Regroupement Sports et Loisirs Saguenay–Lac-Saint-Jean pour
offrir des sorties en camping pour les enfants ainsi que Promutuel du Fjord au Lac qui
nous a permis de bonifier notre fête de Noël en décembre dernier. 
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M. Steve Ménard, M. Henry-Paul Tremblay et M. Simon Tremblay sont membres de
notre comité Bâtisse. Ils sont d’excellents conseillers pour identifier les besoins et
les priorités et pour nous donner un coup de main pour des travaux mineurs.

Tout au long de l’année, dans le cadre de notre 25e anniversaire, nous en avons
profité pour rafraîchir notre bâtisse. Des espaces intérieurs et extérieurs ont été
aménagés pour répondre à nos besoins actuels, et des travaux de peinture ont été
effectués.

Heureusement, notre bâtisse est bâtie solidement et elle ne nous a pas apporté
beaucoup de tracas dans la dernière année.

Nous sommes propriétaires depuis maintenant 15 ans. Nous savons que plusieurs
travaux d’entretien devront se faire si nous voulons garder notre bâtisse sécuritaire
et saine. Nous avons entrepris, depuis janvier, des démarches pour faire changer les
fenêtres de tous les étages. Plusieurs d’entre elles sont endommagées. Nous
espérons améliorer la performance énergétique, économiser en chauffage et
permettre une meilleure ventilation durant l’été. Nous avons cette année ciblé des
tâches qui devront être réalisées d’ici deux ans. Nous avons remplacé le réservoir
d’eau chaude, nous changerons les fenêtres du sous-sol abîmées et cassées, et
nous prévoyons aussi faire gainer les tuyaux d’égout. Des tâches de peinture restent
aussi à faire pour maintenir nos locaux propres et accueillants.

Nous sommes privilégiés d’être propriétaires, nous le savons et nous l’apprécions.
Mais force est de constater que, dans la gestion d’un organisme communautaire, ce
sont des responsabilités supplémentaires.

Bâtisse et matériel 
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FORMATIONS 
Soucieux d’assurer le développement des connaissances et des compétences du
personnel, le Carrefour a favoriséla participation de formations à l’interne ou dans le
milieu. Cette année, malgré les besoins exprimés par l’équipe, nous avons participé à
peu de formation. Les horaires chargés des employés, le manque de ressources
humaines et les coûts de certaines formations ont fait en sorte que ce volet
habituellement privilégié, a été mis sur pause.
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Le 10 octobre 2024, le comité des 25 ans du Carrefour, composé des membres du conseil
d'administration et de l’équipe de travail, a organisé une journée portes ouvertes afin de
célébrer le 25e anniversaire de l'organisme. À cette occasion, les partenaires, les citoyens
et citoyennes et les ami-es du quartier ont eu l'opportunité de découvrir l'histoire de
l'organisme à travers une exposition éphémère, tout en admirant le réaménagement du
sous-sol (réalisé par le comité bâtiment et l’équipe de travail du Carrefour) ainsi que de
certaines salles.

Pour cet événement, le comité organisateur des fêtes,  avec la participation d'Isabelle, a
préparé des plats le mercredi et le jeudi précédant la célébration, malgré une panne de
courant survenue le mercredi.

LEs 25 ans du Carrefour 
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REPRÉSENTATIONS 
Lieux de concertations sur lesquels l’équipe est impliquée L’équipe de travail

participe, selon les priorités de leur mission d’intervention, aux différentes tables

locales, régionales et provinciales. Les représentations sont revues chaque année en

prenant en compte le temps disponible et des priorités de l’organisme. 
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L’axe: Animation de quartier 

OBJECTIF GÉNÉRAL 

L’Animation de quartier se veut être un outil de développement pour les citoyens
et citoyennes du quartier St-Paul. Ce champ d’action soutient les initiatives
populaires visant le développement du quartier et la mobilisation sociale de
l’ensemble de la communauté, que ce soit les enfants, les adolescents, les
adultes et les personnes âgées. En suivant les principes d’empowerment, son but
est de prévenir la désintégration sociale et de contrer la pauvreté et les diverses
problématiques qui s’y rattachent.

OBJECTIFS SPÉCIFIQUES 

Augmenter l’implication des citoyens et citoyennes dans les comités existants
et dans la structure démocratique du Carrefour; 

Favoriser le développement social et durable du quartier; 

Favoriser la prise en charge individuelle et collective; 
Favoriser le développement de la conscience sociale et la mobilisation; des
citoyens et citoyennes du quartier pour l’amélioration des conditions de vie. 

-

Développer le sentiment d’appartenance des résidents et résidentes à leur quartier 
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 Faits Saillants :

En mai : Le comité organisateur a
été honoré en tant que l'un des 10
artisans régionaux en recevant le
prix “artisan de la fête nationale”
2024.
En juin : Le comité a organisé
deux réunions et deux ateliers
de cuisine.

          Le 24 juin 2024 , c’est:

Au moins 200 participant et
participantes
Sept heures de festivités
De nombreuses activités pour les
jeunes et moins jeunes
Un chansonnier ainsi qu'un groupe
de musique, Les 63 Tours
Plus de 300 hot-dogs et beaucoup
de vaisselle  à laver
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COMITÉ ORGANISATEUR DES FÊTES 

La fête de la St-Jean Baptiste  sous le thème : 
Retrouvons nous à la belle étoile !

La fête de la St-Jean Baptiste ou fête nationale du
Québec est une tradition ancrée depuis près de 25
ans dans le quartier St-Paul. Le comité organisateur
des fêtes du Carrefour est responsable de la
planification et de l'organisation de cet événement.
Actuellement, ce comité est composé de :

Alain Tremblay, le doyen, qui s'implique
depuis l'époque de la Corporation des loisirs
Ginette Méthé
Marlène Parizeau
Lyne Dubé
Steeve Desmeules
Jean-Yves Harvey

Le comité a  débuté le travail au  mois de mars
pour peaufiner tous les détails de la fête. Par la
suite, de nombreux bénévoles ont rejoint les
membres du comité pour finaliser les préparatifs
ou aider le jour de la célébration. C'est grâce à
toutes ces personnes, en collaboration avec la
Société nationale des Québécois Saguenay-Lac-
St-Jean, le Marché Richelieu Alimentation Robert
Blackburn, la ville de Saguenay et d'autres
partenaires, que nous pouvons organiser, année
après année, cet événement festif et rassembleur.

33
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Fête de Noël du Quartier

La fête de Noël du quartier n'aurait pas été possible sans le dévouement des bénévoles
du comité des fêtes du Carrefour. Cette année, le comité a eu le plaisir d'accueillir deux
nouvelles membres, Mme Aïcha Janine et Laura, du Centre de soir-Enfants (qui a depuis
quitté pour relever un nouveau défi professionnel). L'événement s'est tenu sous le
thème « Terre d'accueil et de traditions ».

Trois ateliers culinaires ont été organisés :

Premier atelier : confection de gâteaux aux fruits de  Ginette dit Gigi.
Deuxième atelier : préparation de biscuits et de fudge.
Troisième atelie : élaboration d'un bouillon de poulet, tout en cuisinant avec Janine
le Dégué (un dessert à base de yaourt et de semoule de mil) et l’Alloco (un plat
traditionnel africain à base de banane plantain).

Détails de l'événement

La fête a eu lieu le 14 décembre au gymnase de l'école. En plus de la présence de madame et
monsieur Noël, nous avons eu le plaisir de recevoir le groupe de musique traditionnelle Boulot
Noir (photo en bas de la page) pour animer le repas, où 97 plats ont été servis. Dans l'après-
midi, madame Yolande, une fière St-Pauloise, est venue danser avec sa troupe (photo  du haut.
De plus, le Centre de soir-Enfants a organisé des jeux pour les enfants.

COMITÉ ORGANISATEUR DES FÊTES 
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Le 2 septembre, de 9 h à 16 h, plus de cinquante personnes ont participé à la
troisième édition de la « vente et de partage » organisée par le RAmité, malgré les
caprices de la météo ! Une fois de plus, nous avons constaté une belle participation
citoyenne sur le terrain de la rue Saint-Paul, qui s'affirme comme un lieu de
rassemblement privilégié pour notre communauté.

Cette journée a été riche en moments de partage, de présence, de participation et de
plaisir. Diverses activités ont été proposées, notamment la sérigraphie, ainsi que des
hot-dogs, du maïs, des boissons et d'excellents biscuits préparés par Lyne. Ce fut
une journée fructueuse, favorisant les rencontres et permettant de tisser de
nouveaux liens avec des personnes que nous n’avions pas encore eu l'occasion de
connaître. Nous tenons à souligner l'implication de nos précieux citoyens et
citoyennes, toujours présent-es.

Marlène, notre matriarche, avec son kiosque et ses ami.es
Louise et Jean, surnommé Papy, qui ont été les premiers et les derniers sur place
pour transporter les tables, préparer le jus, rassembler les divers articles et faire
la vaisselle
M. Henri-Paul, un homme plein de ressources
D'autres participants et participantes  de plus en plus engagés dans nos
activités, tels que M. Jones, la famille Guérin et les cinq voisins  et voisines du
terrain.

Tous et toutes ont contribué au succès de l'événement.

La fête s'est tenue sur le terrain vacant du 636 rue Saint-Paul, un espace
abandonné depuis environ quinze ans. Le RAmité œuvre pour que la Ville de
Saguenay acquière ce terrain et en cède l'utilisation aux habitants du quartier. Nous
avons profité de cette occasion pour promouvoir notre projet.

 Fête de Quartier:Vente et Partage
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La fête en chiffres:

4 membres du RAmité

2 rencontres de planification

+ 10 bénévoles impliqués lors de la fête

9 tables tenues 

+ de 50 participant.es 
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Terrasse et sous-sol, Ti-Paul et déjeuner communautaire 

Four à pain  

Cette année, dans le cadre du volet animation de quartier, nous avons poursuivi les
très appréciées terrasses à Ti-Paul durant l'été, ainsi que le Sous-sol à Ti-Paul. Au
cours de la période automnale, certaines activités se sont conclues par des dîners
communautaires, rendus possibles grâce à la générosité de la garderie qui partage
nos locaux, ainsi qu'aux contributions des citoyens. L'objectif  de ces activités, ajouté
lors de l’année 2023  à la programmation de l'animation de quartier est de rompre
l'isolement et l’exclusion, de travailler sur la sécurité alimentaire et d'offrir un espace
de socialisation et de détente pour les bénévoles et les citoyens et citoyennes  du
quartier.

Le 2 juillet, nous avons inauguré la saison du four avec une formation dirigée par
Olivier, un ami du quartier et ancien boulanger artisan.

Tout au long de l'été, nous avons proposé des ateliers de pain tous les quinze jours.
Voici les taux de participation :

7 personnes le 2 juillet  (formation et pain artisan)
21 personnes le 31 juillet  (atelier Pizza) 
10 personnes le 14 août 
9 personnes le 28 août 
5 personnes le 18 septembre 
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Ces activités ont été d'excellentes occasions
d'améliorer nos compétences, de rompre l'isolement
et de lutter contre l'insécurité alimentaire, tout en
partageant notre production avec les membres du
jardin communautaire des Deux Roches et les
habitants et habitantes du quartier grâce à des
fournées solidaires.

36



Ces rencontres offrent à l’équipe d’animation de quartier l’opportunité de mener des
interventions ponctuelles dans un cadre décontracté. Elles favorisent les nouvelles
interactions et permettent de créer un espace où l’on peut manger, boire, discuter,
jouer et surtout rire. Il convient de souligner qu'il existe peu de lieux de socialisation,
et aucun commerce de type café n’est présent dans le quartier de St-Paul.

La terrasse de Ti-Paul a été inaugurée au début juillet 2024, ouvrant chaque
mercredi de 10 h à 12 h jusqu'à la fin du mois  septembre. Ainsi, la terrasse a été
accessible  treize fois durant l’été. Ces rencontres se sont souvent transformées en
dîners communautaires, où les participants et participantes ont choisi de préparer
un repas pour l’ensemble des convives, prolongeant ainsi l’expérience au moment
du dîner. Ces initiatives, prises par les résidents et résidentes, contribuent non
seulement à la sécurisation alimentaire, mais aussi à créer un espace propice à
l’affirmation et à la valorisation des compétences de ceux  et celles qui préparent le
dîner.

Suite au succès des terrasses cet été, nous avons décidé de  poursuivre  une autre
activité aux objectifs similaires pour le reste de l’année. Chaque semaine, nous
avons accueilli le temps d’un après -midi des  personnes du quartier St-Paul  dans
le local géré par le CVQ au parc Saint-Paul Apôtre.

Après le congé des  fêtes, inspirés par ces dîners communautaires spontanés durant
l’automne, nous avons inclus des dîners communautaires réguliers dans notre
programmation. Depuis janvier, les résidents  et résidentes du quartier sont invités  
tous les mercredis  à venir dîner gratuitement au Carrefour .

En chiffres :

 20 ouvertures du Sous-Sol à Ti-Paul

 13 ouvertures de la Terrasse

 22  diners communautaires,  environ  112 repas servis

 22 personnes différentes touchées

Participation moyenne de 10 personnes

Cela représente un peu plus de 178  heures d’ouverture.
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Nous avons organisé cinq (5) fêtes de
jardin. À la fin octobre, les membres du
jardin ont fait le bilan de leur saison.
Dans l'ensemble, ils et elles ont apprécié
cette expérience, bien que certains
problèmes de sécurité aient été soulevés
en raison de quelques actes de
vandalisme.
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JARDIN COMMUNAUTAIRE DES DEUX ROCHES 
Le jardin a été particulièrement vivant cette année.
Nous avons accueilli huit nouvelles personnes, en
plus des neuf jardiniers et jardinières qui sont
revenus, portant le total à 17 participant-es.
Comme l'an dernier, nous avons organisé des
fêtes et des corvées au jardin, alternant entre les
mercredis soirs et les samedis matins, à raison
d'une fois par mois. Ces rencontres nous
permettent de compléter l'entretien des sections
collectives, de prendre le pouls des jardiniers et
jardinières, et de discuter des problématiques
telles que les marmottes et les insectes, ainsi que
des projets à venir. Cette saison de jardinage a été
à la fois agréable et productive.

Le Jardin communautaire représente une des
réponses mises en place par les citoyens et
citoyennes du quartier aux enjeux liés à
l'insécurité alimentaire. Il constitue également un
espace de rencontre et de coopération, favorisant
les échanges entre les enfants qui fréquentent le
centre de soir, les élèves de l'école la Pulperie,
ainsi que des membres de la communauté locale.

LA SAISON 2024 EN

CHIFFRE :

5 FÊTES DE JARDIN
8 NOUVEAUX ET NOUVELLES
JARDINIER.ÈRE.S 
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Durant l'été 2024, le Comité de Valorisation de la Vie de Quartier (6 membres) s'est
réuni chaque jeudi matin pour effectuer des corvées d'entretien de la forêt
nourricière ainsi que pour récolter les fruits qui y poussent.

À la demande des membres du comité, des panneaux d'identification des différentes
plantes, fruits et légumes de la forêt nourricière ont été créés. Il est désormais
possible d'identifier 27 espèces variées présentes dans les plates-bandes de la
forêt. Ces panneaux offrent une brève description de chaque espèce, indiquant
également sa période de récolte et ses caractéristiques distinctives.

Au début du mois de septembre, une corvée de fabrication de jus de pomme a été
organisée. Grâce aux pommes généreusement offertes et à l'assistance de près de
20 citoyens et citoyennes du quartier, plus de 60 litres de jus de pomme ont été
pressés directement à partir des fruits de la forêt nourricière.

Concernant le sentier des Deux Roches, des travaux ont été effectués en juin par
l'association Les Verts Bois du Fjord pour finaliser la première partie de  
l'aménagement du sentier.

Le 5 novembre, le livre « Les forêts nourricières : Manuel d’aménagement pour les
communautés » est sorti. Caroline Dufour-L’Arrivée y présente les forêts
nourricières, des jardins agroforestiers multiétagés composés d'arbres, d'arbustes et
de plantes comestibles. L'auteure explore l'origine et les avantages de ce concept,
tout en partageant des informations sur des projets québécois, comme la forêt
nourricière du quartier Saint-Paul.

Nous avons également reçu et installé les panneaux d'identification relatifs au
sentier et à la forêt nourricière.
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Comité de Valorisation de quartier (CVQ) 
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Le Comité de Valorisation de la Vie de Quartier a débuté l'année 2025 avec
son traditionnel déjeuner. Au cours de l'hiver et du printemps, les membres
du comité ont poursuivi leurs démarches en vue d'obtenir des fonds pour la
deuxième phase du projet sentier des Deux Roches .

À noter qu’un bénévole a alimenté et veillé à l'entretien des trois croc-livres
que nous avons installés dans le quartier il y a déjà quelques années.
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Le RAmité a organisé plusieurs activités urbaines pour la saison hivernale. Tous les
mercredis, toutes les deux semaines à 18h30, le comité a mis en place des séances
de glissade et de hockey bottine, en alternance. La première activité a eu lieu le
mercredi 18 décembre, avec une séance de hockey, suivie d'une glissade le 8 janvier,
après les fêtes. LA RAmité a réalisé cinq actions. À chaque fois, un feu de camp, du
chocolat chaud et du popcorn préparé sur le feu étaient disponibles. Des participants
et des participantes ont également apporté des sucreries et un bouillon chaud. En
moyenne, nous avons accueilli une quinzaine de personnes, ce qui témoigne d'une
belle participation citoyenne.

Halloween

Le samedi 28 octobre, nous avons célébré l'inauguration du sentier lors de la fête
d'Halloween organisée par le RAmité. Bien que le nouvel emplacement ait présenté
des défis en matière d'éclairage et d'accessibilité, cet événement a mis en lumière le
potentiel immense de ce site. À travers cette fête, le comité visait à promouvoir le
sentier tout en offrant un espace de célébration et de socialisation pour les familles
du quartier.

Les participants et participantes ont pu apprécier un feu de camp, des boissons, du
chocolat chaud et du bouillon de poulet. Le sentier était joliment décoré de lumières
et d'une multitude de décorations. Une maison de sorcière proposait une potion
magique à déguster, ainsi que des œufs de grenouille et des bonbons, ravissant tant
les enfants que les adultes.

Au bout du sentier, plusieurs jeux animés par des jeunes permettaient de gagner
des sucreries. Environ 75 personnes ont pris part à la fête, dont 30 adultes et 45
enfants.

RAPPORT ANNUEL 2024-2025

RAmité ( Comité Réseau-Action)

saison hivernale
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RAmité ( Comité Réseau-Action)

RAPPORT ANNUEL 2024-2025

LE RAMITÉ EN CHIFFRE
9 RÉUNIONS
4 BÉNÉVOLES
7 ACTIONS URBAINES
2 PROJETS DE DÉVELOPPEMENTS EN PROCESSUS
145 PERSONNES PARTICIPANTES + DES CENTAINES REJOINTES
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Le projet « Vieillir dans notre quartier » a poursuivi son développement cette année.
En 2023, le Carrefour a collaboré avec la Table des Aînés du Royaume pour rester
informé des services et des actualités concernant les aînés de la ville.

Au cours de l'année, une stagiaire en travail social a apporté son aide pour la
formation et l'animation du comité des aînés, qui a élaboré un questionnaire et
recueilli des données auprès d'une cinquantaine d'aînés du quartier sur leurs enjeux
et préoccupations. Il en ressort que les aînés du quartier expriment un besoin crucial
d'une vie sociale active, de confort, de services accessibles et de sécurité.

Le groupe d'activités physiques pour aînés, Viactive, a été particulièrement actif
cette année, avec des séances organisées sur deux sessions : une à l'automne et une
au printemps.

Nous avons également organisé des séances d'information pour les aînés, où des
partenaires étaient invités à présenter leurs services.

De plus, l'équipe d'animation de quartier a fourni une assistance variée aux
personnes aînées de St-Paul tout au long de l'année. Nous avons proposé des
transports, effectué des dépannages informatiques, orienté vers des ressources,
aidé à passer des appels téléphoniques, pris des rendez-vous médicaux et
accompagné à des consultations, tout en livrant des dépannages alimentaires et
bien plus encore.

RAPPORT ANNUEL 2024-2025

Liste  des  aides ponctuelles pour l’année 2024-2025 :

1.Accompagnement transport :Santé (rendez-vous médicaux, urgence,
pharmacie, etc.) : 17

2.Accompagnement transport : Dépannage alimentaire : 18
3.Transport pour Activités du Carrefour : 26
4.Accompagnement transport (Banque, organisme communautaire, etc.) : 15

Total : 76

1.Référencement et accompagnement : 19
2.Maintien à domicile et logement : 4
3.Soutien aux nouveaux arrivants  et nouvelles arrivantes: 5
4.  Autres : 6

PROJET VIEILLIR DANS NOTRE QUARTIER 
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Nous avons organisé prêt d’une quarantaine  de séances de Vie Active tout au long de
l’automne. Au total, 15 personnes différentes ont assisté à l'une ou l'autre des sessions
proposées les lundi après-midi et les mercredi matin. Pour les sessions d'automne et
d'hiver de Vie Active, nous avons suivi le programme saisonnier fourni par le guide
d'entraînement habituel. Afin de poursuivre la tradition établie par Corinne, nous avons
diffusé des vidéos de YouTubeurs documentant leurs expéditions à travers le monde. Cela
a permis d'enrichir nos discussions hebdomadaires et d'animer le groupe pendant
l'activité.

Le groupe Vie active s'est transformé en groupe de marche durant la période estivale.
Après une première sortie réussie sur le sentier des Deux Roches,  les marcheurs et
marcheuses ont décidé de réitérer l'activité de marche chaque mardi matin, lorsque les
conditions météorologiques étaient favorables. Nous avons exploré différents parcours,
mais en général, nous partions du Carrefour en direction de la forêt nourricière, où nous
nous arrêtions pour un café et une collation.

Chaque semaine, près de  dix (10) marcheurs et marcheuses participaient à cette sortie,
dont l'objectif était de briser l'isolement tout en contribuant au maintien des acquis
physiques et cognitifs des membres du club de marche.

En chiffres :

50 aînés sondés sur leurs besoins

une cinquantaine de séances d’activité physique

17 aînés touchés

RAPPORT ANNUEL 2024-2025

À l'automne 2024, le Carrefour a mis à disposition sa salle polyvalente pour accueillir une
initiative proposée par une résidente âgée du quartier, visant à offrir et animer un club de
danse en ligne.

Pour soutenir et valoriser cette activité tout au long de l’année, nous avons diffusé cette
initiative auto-organisée dans nos calendriers d'événements et apporté une contribution
financière pour leur souper de Noël.

PROJET VIEILLIR DANS NOTRE QUARTIER

VIE ACTIVE/CLUB DE MARCHE
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 VAlorisation de lÉxpérience et du vécues des ainé-es

Documentaire : Saint-Paul,
l’histoire d’un quartier

-

RAPPORT ANNUEL 2024-2025

À l'été 2023, un projet de documentaire a été lancé dans le
cadre du projet “ vieillir dans le quartier “ pour mettre en
lumière le parcours des aîné.es du Quartier Saint-Paul. À
l’automne 2024, Catherine Morin s’est portée volontaire pour  
finaliser le montage. Après plusieurs heures de travail, "Saint-
Paul, l’histoire d’un quartier", un documentaire de 30 minutes
intégrant des voix d'aîné.es et des images d'archives, prend vie.
La première projection a eu lieu le 23 janvier 2025  avec la
présence des familles des participant.es, suscitant divers
commentaires. 

 Ça a commencé comme étant un quartier “rough” et c’est devenu
un quartier d’entraide. C’est quelque chose qu’on ne voit pas dans
les autres quartiers, on voit l’évolution. » -Steve

« Ce qui m'a marqué, c'est la solidarité sociale et le soutien du
Carrefour au fil des ans, ainsi que les efforts pour maintenir l'unicité
et les liens entre les personnes du quartier ... C’est le jardin
communautaire, la forêt nourricière, c’est tout ce qui est fait pour
que nos enfants soient content.es de voir l’évolution de tout ça. » -
Julie

« Il y a un petit hommage au mien qui est disparu, Marcel. Dans le
documentaire, on voit des images des fêtes de quartier, on voyait
Pierrot, on voyait Camil qui a tellement fait dans le quartier. Ça fait
du bien de les revoir. » - Yolande

« Moi, ce qui m’a marqué, ce sont les témoignages qui montrent une
communauté soudée. Quand les gens allaient se baigner à St-Paul
“Beach” Les enfants s’amusaient, il y avait tellement d’activités, ils
et elles étaient tellement fiers de ça. C’est quasiment une histoire
comme Michel Tremblay quand il a écrit Les Belles Sœurs. C’est à
ça que ça m’a fait penser et c’est pour ça que ça m’a beaucoup
touchée. » - Chantale
Nous avons élaboré un plan d'action pour la diffusion et l'utilisation du documentaire que nous souhaitons présenter au

cours de l'année 2025-2026. 45



L’animation de quartier, en collaboration avec le RAmité et le comité entraide
logement d’Alma, a décidé de profiter de l’espace et la visibilité que nous offre le
terrain vague du 695 rue St-Paul afin de présenter un film à la belle étoile aux gens
du quartier et des environs, le temps d’un Ciné quartier.

Le choix de film s'est arrêté sur le documentaire ‘’Ma cité évincée’’, un film choral
portant sur la crise du logement et l’augmentation du nombre de personnes en
situation d’itinérance. Le comité entraide logement d’Alma s’est joint à nous pour
présenter le film et animer une discussion sur ces enjeux à la suite de celui-ci. 

En tout, c’est près de  quarante (40) personnes qui se sont réunies pour assister à la
projection du film… et manger du pop-corn. 

En janvier, nous avons tenu une discussion sur la prévention des chutes, en
collaboration avec un kinésiologue  du CIUSSS et la coordinatrice de la résidence.
Environ vingt (20) personnes ont participé à cet événement qui s'est tenu dans les
locaux de la résidence.

Dans le cadre de la Journée internationale des droits des femmes, nous avons
diffusé le documentaire "Janette et filles" dans le salon du Carrefour, suivi d'un
échange avec les quatre (4) participants et participantes  . 

RAPPORT ANNUEL 2024-2025

CAUSERIES ET PROJECTIONS 

EN CHIFFRES: 

3 ACTIVITÉS

60 PERSONNES DIFFÉRENTES TOUCHÉES 
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Ateliers cuisine et cuisines collectives 

 

Ateliers de Cuisine : Un Succès Renouvelé

Suite à leur grand succès l'année dernière, nous avons décidé de maintenir les
ateliers de cuisine cette année. Nous avons cherché à alterner entre la cuisine «
réconfort », où nous préparons en grande quantité des recettes familières et
appréciées, et la cuisine « découverte », où les participants et participantes sont
invités à explorer des traditions culinaires d'ailleurs ou moins connues. Par ces
ateliers, nous visons à briser l’isolement et l’exclusion sociale et prévenir l’insécurité
alimentaire.

Au cours de l'année, nous avons eu l'occasion d'explorer :

La cuisine maghrébine  (4 participant.es)
La cuisine africaine. Dans le cadre du mois de l'histoire des Noirs, nous avons
organisé un atelier de cuisine africaine en collaboration avec le Berceau de nos
ancêtres, rassemblant 14 participant.es.

En plus de ces découvertes, nous avons organisé un atelier de fabrication de
saucisses (7 personnes), en novembre un atelier de tir à la Ste-Catherine (9
personnes), et en janvier, un atelier de cuisine axé sur le tofu (8 personnes).

Cuisine collective

Les Marmitonne participent activement dans les ateliers de cuisine. De plus, elles se
sont rassemblées pour organiser une cuisine collective afin de préparer une soupe
solidaire pour une ancienne participante des cuisines collectives, qui fait face à des
problèmes de santé. Au total, une douzaine de bocaux ont été produits.

RAPPORT ANNUEL 2024-2025

 

EN CHIFFRES 

5 ATELIERS  DE CUISINES

15 PERSONNES DIFFÉRENTES

TOUCHÉES 
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Depuis 25 ans, le journal de quartier est un moyen de communication privilégié pour
le Carrefour ainsi que pour les habitantes et habitants de la communauté, facilitant
l'échange d'informations sur les activités locales, les projets en cours, divers enjeux
sociaux, et le quotidien des résidents et résidentes de St-Paul. Cette année, deux
assemblées ouvertes ont eu lieu, au printemps et à l'automne, pour discuter du
contenu du numéro 86, de l'édition spéciale célébrant les 25 ans du Carrefour
(numéro 87) et du numéro 88. Par la suite, deux réunions de suivi ont été
organisées. L’édition spéciale pour le 25e anniversaire est actuellement en cours de
distribution, ayant d'abord été remise aux citoyennes et citoyens présents lors de la
fête de Noël du quartier.

5 Éditions
Au printemps et pendant l'été, l'équipe d'animation de quartier a travaillé sur le
numéro 84 et une mini-édition, le numéro 85. Dans le numéro 84, nous avons
présenté les activités liées à la St-Jean Baptiste, notre fête nationale. Dans la mini-
édition, nous avons fait un retour sur les activités estivales tout en informant la
communauté sur les événements à venir cet automne.

Dans l'édition de décembre, Maude Thétreault a proposé un guide sur la sécurité
lors des activités en forêt. Nous avons également partagé deux témoignages pour la
Journée internationale du refus de la misère et la journée mondiale pour
l’élimination de la pauvreté et plus encore.

En mars, nous avons réalisé une entrevue avec Khadidja du café La Teranga dans le
cadre du Mois de l'histoire des Noirs, et le Centre se Soir-Enfants a présenté les sept
principes de « Sans Trace Canada », entre autres.

De plus, cette année, nous avons inclus deux 
chroniques sur la sécurité informatique, rédigées par 
un résident du quartier. Nous avons également tenu 
la communauté informée des avancées concernant les travaux du sentier des Deux-
Roches (CVQ). Au cours de l'année, de nombreux autres articles ont été publiés,
incluant au moins une recette  à chaque édition , des informations sur les services de
la ville, tout en mettant en lumière les stagiaires et les nouvelles employées du
Carrefour.

JOURNAL LA BRIQUADE : UN OUTIL DE COMMUNICATION ESSENTIEL

RAPPORT ANNUEL 2024-2025

EN CHIFFRES

5 éditions 
2 assemblées ouvertes
et 2 réunions de suivi 
3 300 copies distribuées
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Cette année encore, l’équipe de l’animation de quartier a organisé une « Friperie
éphémère » dans les locaux du Carrefour. Ayant accumulé beaucoup de sacs de
linge, il ne suffisait plus qu’à trier les morceaux. Une fois le linge installé, nous
avons lancé l’invitation à tous et toutes sur nos réseaux sociaux. Plusieurs
personnes sont venues chercher des items comme des manteaux d’hiver, des bottes
pour enfants, …, mais certains en ont aussi profité pour faire des dons de vêtements
qui auront profité à d’autres familles. 

FRIPERIE ÉPHÉMÈRE

Nous avons organisé environ cinq sorties avec le café de rue, et la plupart du temps,
nous avons marché avec le club de marche. La petite table mobile proposait du café
(chaud ou glacé), du jus, des Mister Freeze, des douceurs et l'horaire des activités du
Carrefour. À chaque occasion, nous avons fait de belles rencontres. C'est un
excellent moyen de tisser des liens avec les gens.

CAFÉ DE RUE
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Au cours de l’année 2023-2024,  Isabelle Brassard l’artiste et intervenante au Carrefour eu
l’opportunité de collaborer avec l’école des adultes CFGA (le 216, où se trouve l’épicerie La
Recette). Elle a  travaillé avec deux groupes de la classe d’art, composés d’environ 20
jeunes âgés de 16 à 23 ans, de mi-octobre au début juin, totalisant environ 190 heures de
travail. L'objectif était d'accompagner ces jeunes dans la découverte d'eux-mêmes, la
valorisation de leurs forces, de leurs connaissances et de leur savoir-faire, afin de favoriser
leur autonomie.

Trois projets artistiques ont été réalisés par et pour les jeunes :

Premier projet : Cinq portes ont été recouvertes de peintures, de collages et de dessins,
sur le thème « Une ouverture sur moi ou sur l’avenir ». Ces portes seront exposées
comme installation dans le centre social de l’école, symbolisant un beau mouvement de
reprise de confiance en soi et de reconnaissance personnelle.
Deuxième projet : Une fresque a été réalisée sur les blocs de béton du terrain vague de
la rue St-Paul, redonnant couleur et joie de vivre aux citoyen.nes du quartier !
Troisième projet: Une fresque d’art naïf a été peinte sur le mur d’escalade du Carrefour.

Le projet "Expansion créative" s'est terminé par un vernissage le 4 juin 2024, où les
membres de la communauté de St-Paul, ainsi que des professeur.es et des élèves, ont pu
admirer l’ensemble des efforts déployés.

 le projet : Expansion créative

COLLECTIF POUR UN QUÉBEC SANS-PAUVRETÉ SAGUENAY-LAC-SAINT-
JEAN 
Le Carrefour a de nouveau joué un rôle actif au sein du comité régional du Collectif
pour un Québec sans pauvreté. Nous avons participé à toutes les réunions avec une
délégation composée de quatre citoyens et citoyennes de St-Paul, accompagnés de
deux intervenant.es. De plus, nous avons aidé à organiser le forum régional sur la
mémoire collective des luttes dans notre région, qui s'est tenu le 5 juin 2024 et a
rassemblé une cinquantaine de personnes. À noter que l'animation a été assurée par
une citoyenne impliquée au Carrefour.
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Dans le cadre de la journée mondiale pour l’élimination de la pauvreté qui s’est
tenue le 17 octobre dernier, le Collectif pour un Québec sans pauvreté a décidé de
mettre en place une campagne de sensibilisation afin de briser les préjugés à
l’encontre des personnes qui sont bénéficiaires de l’aide sociale. Le but de la
campagne était d’exposer les différents parcours des personnes vivant en situation
de pauvreté afin de démontrer qu’il n’y a pas un « profil type » de personne pauvre.
Le Carrefour a donc contribué à la campagne en récoltant les témoignages de
personnes souhaitant participer à cette campagne. Soulignons que deux entretiens
figurent dans le journal La Briquade de décembre 2024.

Simon a participé, en tant qu'accompagnateur du Collectif, à une discussion d'une
dizaine de minutes à la veille de la grande guignolée des médias, dans le cadre de
l'émission “C'est jamais pareil" à Radio-Canada. “Pourquoi la pauvreté suscite-t-
elle souvent un sentiment de honte ? Quelles en sont les causes et quels préjugés
alimentent les stéréotypes à l'égard des personnes en situation de précarité ?
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Le 25 février 2025, environ cinquante personnes du Saguenay-Lac-Saint-Jean se
sont réunies pour le lancement de l’exposition « NOUS : portraits de l’assistance
sociale », qui s'est tenue de 15h à 17h à la bibliothèque de Chicoutimi. Un micro
ouvert a permis aux personnes touchées par la pauvreté de partager leurs
réflexions, récits et créations artistiques.

Objectifs de l’exposition 
Déconstruire les préjugés envers les bénéficiaires de l’aide sociale
Présenter des portraits, témoignages et résultats d'une recherche universitaire
Mettre en lumière l’histoire des programmes d’assistance sociale au Québec
Inviter à une réflexion sur la pauvreté

Vingt ans après l'adoption de la loi contre la pauvreté, les préjugés persistent face à
des conditions sociales et économiques difficiles. L’exposition, soutenue par
plusieurs institutions, a été accessible gratuitement à la bibliothèque du 10 février
au 7 mars 2025.
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 Engagement du Carrefour au sein de la TLP
Au cours de l'année écoulée, Simon a été un représentant actif du Carrefour au sein de la Table de
lutte contre la pauvreté. Par ailleurs, il a assisté aux réunions du sous-comité en charge des
célébrations du 25e anniversaire de la Table. Il a joué un rôle clé dans la création d'un journal
commémoratif pour cette occasion, en travaillant sur un dossier intitulé « La TLP à travers la presse
régionale » ainsi que sur le processus d’édition. En plus de faire partie du comité de coordination, il a
également représenté la TLP sur la Table prévention-promotion. Il a pris part au sous-comité sur la
santé mentale positive, qui a organisé un événement  à l’automne 2024 au Vieux-Port de Chicoutimi. 

 Journée de Sensibilisation
Un moment marquant pour la Table a sans aucun doute été la journée de sensibilisation dédiée aux
élu.e.s, qui s'est tenue le 11 septembre 2024, sur le thème du dépannage alimentaire. Simon a
consacré plusieurs heures durant l'été 2024 à la planification et à la mise en œuvre de cette initiative
de sensibilisation. Il a notamment produit une vidéo qui a été diffusée sur les réseaux sociaux après
l'événement.
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TABLE DE LUTTE À LA PAUVRETÉ (TLP)
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 Le Centre de soir - Enfants est un lieu d’accueil et d’expression
 pour les enfants de la communauté, et ce, en dehors des périodes
 scolaires. C’est un milieu sécuritaire où des adultes responsables
 créent des liens significatifs avec les enfants, les accompagnent et 
les soutiennent dans leur développement, tout en tenant
 compte de leur environnement.

Les objectifs:
·Renforcer les conditions qui favorisent le développement optimal des enfants de
6 à 12 ans dans leur communauté ; 
·Réduire la détresse psychologique chez les enfants ;
·Favoriser la réussite sociale et scolaire des enfants ;
·Prévenir le décrochage scolaire, la marginalisation et la délinquance.

Les objectifs spécifiques:
·Augmenter l’estime de soi des enfants ;
·Développer leurs compétences personnelles, sociales et scolaires ;
·Favoriser la communication parents/enfants ;
·Renforcer les parents dans leurs habiletés parentales ;
·Établir des mécanismes de concertation et de partenariat entre la famille, l’école,
la municipalité et les différents organismes communautaires et publics.

 AXE: CENTRE DE SOIR Enfants/6-12 ans
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L’ÉQUIPE D’INTERVENTION 

L’ÉQUIPE D’INTERVENTION

De septembre à décembre notre équipe comptait 5 intervenantes. 

Depuis janvier à mars 2025, l’équipe d’intervention est composée de deux
intervenantes.  Pendant la période scolaire 2024-2025, nous avons pu compté sur la
présence d’une psychoéducatrice. 

L’équipe planifie les activités et interventions du volet (les animations, les
interventions familiales et assure l’accompagnement des enfants du Centre de soir-
Enfants).

Lors des discussions aux rencontres hebdomadaires de l’équipe de travail et selon
les observations faites par celle-ci, nous avons établi des objectifs mensuels à
travailler avec les enfants. Le tableau illustrant les thèmes pour 2024-2025 se
retrouve dans la description des animations de collation.
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3 

PRÉSENCE ET ASSIDUITÉ DES ENFANTS DURANT

L’ANNÉE SCOLAIRE 

Nous avons fait le portrait des enfants et des familles qui ont participé aux
activités du Centre de soir-Enfants d’avril 2024 à mars 2025. Nous avons
comptabilisé les jeunes inscrits selon les formulaires reçus. Les enfants se
répartissent de la façon suivante :

D’avril à août 2024, nous avons accueilli 36 enfants provenant de 21
familles différentes.
 De septembre 2024 à mars 2025, nous avons accueilli 42 enfants
provenant de 24 familles.

Le tableau ci-dessous illustre la moyenne des présences journalières des enfants.
Nous avons les données de 2023-2024 pour le comparatif. Le nombre de
présences par jour est similaire à l’année précédente. Plusieurs nouveaux enfants,
6 en tout, se sont inscrits d’avril 2024 à mars 2025. 
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L’HORAIRE D’UNE SOIRÉE AU CENTRE DE SOIR-ENFANTS 

Lundi au mercredi (95 fois du mois d’avril  au mois de juin 2024 et du mois septembre
2024 au mois de mars 2025) 

L’HORAIRE D’UNE SOIRÉE AU CENTRE DE SOIR — ENFANTS 

L’horaire du déroulement pour les soirées en forêt est différent de celle des
soirées dans les locaux de l’organisme. Cela permet de laisser plus de temps
libre aux enfants et ainsi de favoriser l’approche émergente pour les sorties
(c’est-à-dire centrée sur l’exploration et le jeu libre de l’enfant, où les
apprentissages s’organisent à l’initiative des enfants..)¹ 
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Jeudi (35 fois du mois d’avril au mois de juin 2024
et du mois septembre 2024 au mois de mars 2025)
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Accompagnement aux devoirs et leçons

Tous les enfants ont une période de 30 minutes, 4 soirs par semaine d’aide aux
devoirs et leçons. Cette période est obligatoire pour tous les enfants. 

En 2024-2025, nous avons fait le choix de poursuivre la période
d’accompagnement aux devoirs et leçons pour tous les enfants en même temps,
car la majorité des enfants souhaitaient faire leurs devoirs tout de suite après la
collation. 

Afin d’offrir un accompagnement de qualité aux enfants, nous avons divisé les
jeunes en quatre groupes selon leur niveau scolaire. Les intervenantes régulières
sont responsables d’un groupe chacune. Cela permet d’offrir un accompagnement
personnalisé et un suivi rigoureux aux enfants. De janvier à mars, nous avons
effectué les devoirs tous ensemble sans avoir de groupe afin d’assurer la sécurité
de tous.   

De plus, l’accompagnement aux devoirs et aux leçons peut se vivre en plein air. Les
enfants apprécient cette formule qui leur permet de bouger davantage tout en
réalisant leur tâche. 

Les parents sont informés qu’ils ont la responsabilité de s’assurer que tous les
devoirs sont faits et qu’ils doivent accomplir avec l’enfant les tâches qu’il n’aurait
pas eu le temps de terminer. Nous avons une fiche de communication entre l’école,
le Carrefour et les familles pour simplifier les échanges sur l’avancée des travaux
des enfants.
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LES ACTIVITÉS STRUCTURÉES

(130 soirs, il y a 7 soirs de plus, car les jours précédants une journée pédagogique,
les enfants n’ont pas de devoirs et leçons)

Cette périodede 30 minutes se déroule de 16h30 à 17h. L’objectif est d’éduquer,
d’instruire et de socialiser les jeunes dans un environnement stimulant, sécurisant et
enrichissant, dans une ambiance chaleureuse, respectueuse et accueillante.

En 2024-2025, la majorité des activités se sont déroulées à l’extérieur. Lors des
soirées de température extrême (froid intense, orage…), les activités étaient à
l’intérieur. Cela permet d’accroître leur temps actif afin de contrer la problématique
de la sédentarité et du déficit nature chez les jeunes
(Cardinal, 2010 ; Lavallée, 2019). 

Nous avons toutefois offert des activités structurées environ une fois par semaine.
Cela permet aux enfants de vivre des découvertes et d’expérimenter de nouvelles
choses. Le grand succès de l’année a été encore une fois d’ajouter des sorties au
patins tous les mercredis. 
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Le tableau ci-dessous illustre les types d’activités structurées qui sont offertes aux enfants.

Tableau : Activités structurées
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Animation de collation
Chaque soir, nous préparons une animation de collation. Les enfants échangent
autour d’une collation saine cuisinée maison. L’équipe a ciblé les besoins des
enfants en fonction des observations faites sur le terrain. Ensuite, il y a planification
d’intervention de groupe telle que des ateliers sur l’expression des émotions, des
techniques d’impact, l’exploration de certaines valeurs comme l’authenticité,
l’ouverture, la tolérance et bien d’autres. L’objectif de l’animation de collation est de
favoriser les échanges. Les animations des collations sont en lien avec les thèmes
du mois et avec l’objectif mensuel. Cela permet de réinvestir le sujet lors des
interventions ponctuelles avec les enfants.

Le tableau ci-dessous illustre les thèmes qui ont été travaillés avec les enfants
durant l’année 2024-2025.
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LES SORTIES EN FORÊT

D’avril à décembre 2024, les enfant ont eu  l’occasion de vivre une soirée complète en
forêt. Ces soirées se déroulent généralement le jeudi. De janvier à mars 2025 en
raison de l’horaire, les enfants ont fréquenté le Centre de soir-Enfants deux fois par
semaine, l’activité en forêt s’est déroulée une fois aux deux semaines. 

Durant ces soirées, la routine est différente de celle du Carrefour. Tout d’abord nous
nous rendons au Camp de base qui est situé à environ 5 minutes de l’école de La
Pulperie. Ensuite, les enfants font leurs devoirs et, par la suite, il y a une période de
jeu libre ou de projet semi-dirigé. Finalement, il y a une collation spéciale, celle-ci a
pour objectif de rassembler les enfants pour la fin de la soirée et de leur faire
découvrir de nouveaux aliments. De janvier à mars 2025, les collations spéciales ont
été mises sur pause en raison du manque de personnel. 

À l’automne 2024, nous avons pris la décision, avec les enfants, de rester au camp de
base plus près de l’école. Le transport du matériel est plus simple pour les
intervenantes et les enfants sont satisfaits du nouveau camp.

En 2024-2025, nous avons réalisé plusieurs activités d’INA ( intervention par la
nature et l’aventure). De plus, nous avons fait la construction d’un abri aux nouveaux
camps de base, réaliser des défis avec des parcours dans les arbres (slike line),
explorer de nouveaux endroits, parcourir les traces d’animaux, écouter les sons de la
nature, faire des balades exploratoires et bien d’autres. Les enfants sont de plus en
plus confortables avec le jeu libre en forêt. L’évolution des comportements est
considérable.

EXPÉDITIONS

 Depuis quelques années, nous avons fait le choix de faire vivre de courtes expéditions
en natures aux Enfants. Puisque le Centre de soir-Enfants à une vocation plein air, il
est cohérent d’offrir des sorties en nature aux enfants en dehors du cadre régulier.
Cela nous permet d’approfondir nos activités d’INA (intervention par la nature et
l’aventure) et de faire vivre de nouvelles expériences aux enfants. 
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PROJET DES DÉCOUVERTES

À travers une activité évolutive et constructive, les enfants développent des
compétences personnelles comme la responsabilisation, l’exploration et l’implication.

En 2024-2025, les enfants ont pu vivre le projet suivant : Organisation et mise en
œuvre d’un vernissage. Les enfants ont passé plusieurs soirs à préparer la nourriture,
les éléments qui seraient en vente et la configuration du parcours fait par les parents
et le personnel de l’école. Ce fut une expérience enrichissante pour les enfants. La
participation et l’intérêt était au rendez-vous. Une quarantaine de parents sont venus
assister au vernissage et encourager les enfants.

 
        En juin 2024, nous avons fait une sortie  
avec un couché au Camp Brochet.  Les  
enfants ont pu faire des activités nautiques,  
de la pêche, avoir une période d baignade et
vivre des activités en plein air.  Les 20 enfants
présents ont vécu pleinement leur expérience.
 
En juillet 2024, nous avons eu une nuitée de
camping sauvage au Cap jaseux. Cette
expédition était réservée aux jeunes de la
cinquième et de la sixième année. Les trois
jeunes qui ont participé ont pu vivre
l’expérience de la pêche. 
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Taux de participation aux sorties.

LES ACTIVITÉS FAMILIALES

Avril à décembre 2024 : Environ une fois par mois, une journée familiale est prévue
pour les familles qui participent aux activités du Carrefour. L’objectif est de faire
vivre aux familles participantes des activités éducatives, ce qui permet de resserrer
le lien significatif entre eux. Pour les personnes intervenantes, c’est un moyen
précieux, puisqu’il permet d’améliorer le lien avec les familles, de dépister les
problématiques (familiale et individuelle) et ainsi d’offrir un soutien adapté.

Janvier à mars 2025 : Les activités familiales ont été mises en suspenses. La priorité
était avant tout de maintenir les services du Centre de soir-Enfants. Les
intervenantes ont tout de même participé aux fêtes de quartier, ce qui a permis aux
familles de vivre des activités et aux intervenantes de garder un lien avec les
parents. 

En 2024-2025, nous avons vécu 4 activités.

Durant la période estivale 2024, les familles ont pu vivre une sortie familiale au parc
Octopus.
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INTERVENTIONS AUPRÈS DES ENFANTS ET/OU DES FAMILLES

Pour nous, le développement du plein potentiel de chacun est primordial. Les
enfants et les familles ayant besoin d’un accompagnement particulier sont soutenus
par l’équipe. 

Pour ce faire, l’équipe du Centre de soir-Enfants rencontre les familles pour
répondre à un besoin, pour présenter et mettre en place les plans d’intervention,
soutenir les parents dans les habiletés parentales, donner du support scolaire ou
autre.

Nous pensons qu’en impliquant le parent et l’enfant dans la démarche, nous
obtenons de meilleurs résultats à long terme. En effet, le parent est l’acteur le plus
important pour soutenir le développement de son enfant. Il est donc essentiel de
l’impliquer.

Le partenariat établi depuis plusieurs années permet au Centre de soir-Enfants
d’utiliser l’approche systémique en collaboration avec les différents acteurs sociaux
(école, CIUSSS, médecin…). Ce modèle préventif place l’enfant et/ou sa famille au
cœur de l’intervention.
 
Cette année nous avons soutenu 20 familles.  Certains jeunes ont besoin d’un plan
d’intervention afin de les aider à développer leurs habiletés. Dans cette situation,
une intervenante est attitrée pour accompagner l’enfant et la famille.
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CAMP HALTE PLEIN-AIR

Ce projet est réalisé en partenariat avec le CLSC, le Centre Jeunesse et le Lac Pouce. 

Le camp Halte plein-air vise à offrir aux familles un moment de répit. Les enfants
participent à des activités sociales dans un cadre naturel, au Lac Pouce. Les camps
débutent le vendredi soir et se terminent dimanche. 

Ce projet permet aux familles de vivre du répit dans un cadre sécuritaire et amusant pour
l’enfant. C’est une formule gagnante.

Cette année, c’est 6 enfants qui ont bénéficié d’un camp de répit.

MÉDECINE SOCIALE PÉDIATRIQUE

La médecine sociale pédiatrique a pour objectif de favoriser le développement global des
enfants. Pour ce faire, un médecin se déplace dans les locaux de l’organisme. Lors de la
rencontre, d’une durée de 45 minutes, tous les aspects entourant le développement de
l’enfant sont discutés (social, scolaire, physique…). 

Une intervenante assure la communication entre les différents acteurs autour de l’enfant et
de sa famille. De plus, elle accompagne la famille dans le rendez-vous avec le médecin et
dans les mesures mises en place.

En 2024-2025, nous avons eu 2 cliniques. Cela nous a permis de voir 9 enfants qui avaient
besoin d’un suivi. 
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RELÂCHE 2025

Pour la semaine de relâche 2025, les enfants ont eu la
chance de vivre une activité culinaire où ils ont
confectionné de la soupe, une pizza et un gâteau au
chocolat. 

Étant en effectif réduit, les intervenantes ont offert la
même activité le mardi et le jeudi afin d’offrir au plus
grand nombre d’enfants l’expérience culinaire. Ce moment
avait pour but d’assurer la sécurité alimentaire pour les
enfants et d’échanger un moment avec ceux-ci dans la
semaine. Cette activité a été grandement appréciée par les
jeunes. 

LE PROJET DE LA MATERNELLE

L’objectif du projet de la maternelle est d’offrir aux enfants du quartier d’âge
préscolaire, la chance de s’initier aux activités du Centre de soir-Enfants. Les enfants
de la maternelle apprennent le fonctionnement et la vie au Carrefour (l’horaire, les
règlements, etc.). De plus, cette intégration leur permet de développer un lien de
confiance avec les intervenantes.

En 2024-2025, nous avons expérimenté un nouveau fonctionnement. Depuis 2 ans,
il y a une maternelle 4 ans à l’école de la Pulperie. Les enfants fréquentent donc
durant la période estivale le Carrefour. L’intégration au groupe et au fonctionnement
est déjà faite. Nous avons donc fait le choix d’intégrer les enfants de la maternelle 5
ans à temps plein à partir de septembre. Afin de favoriser un accompagnement
optimal, ils sont jumelés aux enfants de la 1re année pour les animations des
collations. 

Pour les enfants de la maternelle 4 ans, nous avons commencé l’intégration en
janvier à raison d’un soir par semaine. Cela permet une intégration tout en douceur à
la routine et au fonctionnement du Centre de soir-Enfants.
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OUTILS DE MOTIVATION

 
Afin de maintenir la motivation des enfants, nous avons utilisé plusieurs outils de
motivation. Tout d’abord, le défi des enfants. Il s’agit d’un tableau avec des cases.
Chaque enfant possède un cadenas qu’il peut déplacer sur le tableau de jeu. Pour
avancer, il doit réaliser un défi qui est différent chaque mois. Ces défis sont en lien
avec l’objectif mensuel qui est travaillé durant les animations des collations. À
travers leur parcours sur le tableau, il y a différents privilèges afin de maintenir la
motivation, tels que collations spéciales, bac à trésors et privilège au choix de
l’enfant. Pour la période de janvier à mars 2025, l’outil a été remplacé par un plus
réaliste, puisque les enfants fréquentaient que deux jours par semaine le Centre de
soir-Enfants. 
 
Ensuite, nous avons l’outil de motivation pour la forêt. Puisque nous ne sommes pas
dans l’organisme, chaque enfant a une carte à poinçonner sur son sac à dos.
Lorsqu’ils ont cumulé 8 sorties en forêt, ils peuvent piger dans le bac de matériel de
plein air. Les enfants apprécient grandement, car ça leur permet de s’outiller pour le
plein air avec des articles tel quel : boussole, sifflet, bracelet de corde, boite à
insectes, lampe de poche et bien d’autres. Pour la période de janvier à mars 2025,
nous avons mis en pause cet outil, puisque les enfants n’y allaient que deux fois par
mois. 

LE FACTEUR

 
Sur une base volontaire, les enfants de l’école De la Pulperie sont invités à écrire au
Facteur sur différents sujets. En effet, cette activité est une belle occasion pour les
enfants de prendre la parole, de poser des questions, de libérer certaines tensions,
d’annoncer de bonnes nouvelles, de demander des conseils, de demander de l’aide. 

Cette correspondance n’est pas à sens unique. Tous les enfants reçoivent une
réponse, quel que soit le contenu de la lettre. Les messages aux enfants sont
semeurs de confiance. Ce qui aide l’enfant à croire en ses propres capacités et à la
possibilité de trouver de l’aide autour de lui. 
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Nous tenons aussi à offrir aux enfants la confidentialité du contenu de leurs lettres
pour établir des rapports de confiance entre les enfants et les adultes qui répondent
aux lettres.

De novembre 2024 à décembre 2024, 144 lettres ont été écrites par les élèves. Le
projet « facteur » a été lancé plus tard pour que l’équipe s’adapte au nouveau
fonctionnement et a été interrompu en janvier, car les priorités étaient de continuer
l’animation du Centre de soir-Enfants de 6 à 12 ans. 

PARTENARIAT ÉCOLE-FAMILLE-COMMUNAUTÉ

 
Le partenariat avec l’école de la Pulperie est essentiel pour le Centre de soir-Enfants
et pour soutenir les enfants dans leur développement.

Malheureusement, cette année, malgré des échanges réguliers sur des questions
précises et une participation au Conseil d’établissement, nous n’avons pas été en
mesure de nourrir ce partenariat.  Nous savons qu’il s’agit d’une priorité et nous
travaillerons à approfondir nos liens lorsque nous aurons les ressources humaines
suffisantes.
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ST-PAUL EN NATURE

 
 St-Paul en Nature a pour but d’offrir aux enfants du Centre de soir-Enfants du
Carrefour communautaire St-Paul un milieu d’apprentissage différent favorisant leur
réussite scolaire et sociale. Dans ce projet, l’objectif est d’offrir de l’intervention
auprès des enfants par et dans la nature, tout en impliquant la communauté. Cela a
aussi pour objectif de permettre aux enfants de vivre des aventures, dans une
optique éducative. 

Cette approche ancrée dans l’organisme permet aux enfants qui fréquentent le
Centre de soir-Enfants d’accroître leur temps actif, afin de contrer la problématique
de sédentarité chez les jeunes et du déficit nature (Cardinal, 2010 ; Lavallée, 2019).
D’autant plus que l’organisme vise, dans ses objectifs, à contrer le décrochage
scolaire, ce projet agit en prévention. À travers cette approche, les enfants pourront
profiter de différents bienfaits à court et à long terme sur plan cognitif,
psychologique, physique et comportemental. Ils seront en tout temps en sécurité,
grâce à l’application d’une procédure de gestion de risques.

En 2024-2025, le projet St-Paul en nature s’est enrichi grâce à l’implication des
intervenantes, des enfants et des accompagnateurs occasionnels. Cela peut
s'expliquer en quatre points majeurs de changement : l’aménagement extérieur, les
formations en continu, la communauté d’apprentissage et la consolidation du volet
aventure.

En effet, la cour extérieure du Carrefour a été réaménagée pour l’approche par et
dans la nature. L’abri, le rond de feu, l’espace de modules de jeu, le coin pollinisateur
ainsi que l’espace détente composée de pneus reconditionnés sont un aperçu de ce
qui a été aménagé. De plus, le camp de base en forêt s’est vu peaufiné selon les
rétroactions des enfants et des intervenantes de façon à ce que celui-ci soit plus
adapté aux besoins des deux parties. 

Finalement, les mercredis patin à la patinoire du parc Saint-Paul ont, encore une
fois, été vraiment cohérents au projet. Il a permis d’aller rejoindre une autre clientèle
d’enfants, qui ne s’intéressait normalement pas aux activités régulières du Centre de
soir-Enfants.
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Nous créons constamment des outils intemporels qui serviront à former les futures
intervenantes.

L’année 2024-2025 a été marquante par la présence d’invités spéciaux pour des
activités en nature. De plus en plus, l’équipe du Centre de soir-Enfants est
approchée par des bénévoles ou des gens du quartier pour venir partager leurs
connaissances et leur intérêt pour la nature avec les enfants.

 Ceux-ci profitent d’un moment de partage avec les enfants et poursuivent parfois
ces apprentissages par des projets intergénérationnels, tels que la cuisine avec des
aliments cueillis en nature. Des liens significatifs se sont créés entre les bénévoles
et les enfants. De plus, les intervenantes ont invité des connaissances à venir
partager leur passion, qui est la nature, avec les enfants. 

L’encadrement des bénévoles et des invités au CDS est important et des documents
ont été créés pour faciliter les attentes envers ceux-ci. La communauté
d’apprentissage s’installe en douceur.

Finalement, en ce qui concerne l'évolution du volet aventure, celle-ci est toujours à
travailler dans le but d’offrir aux enfants plus d’expériences prolongées en nature.
Une remise de billes pour leur participation a été offerte après chaque expédition et
des séjours sont proposés environ 2-3 fois par année. Nous avons remarqué un
niveau de présence plus élevé des enfants lors des sorties en forêt l’hiver
comparativement aux années précédentes ! Les enfants sont de plus en plus
motivés et curieux de partir à l’aventure et d’explorer les nouveaux territoires du
quartier St-Paul et de ses environs.

Les intervenantes commencent déjà à nommer des différences de comportements
en nature entre les enfants qui fréquentaient le Carrefour avant le projet plein air et
ceux qui ne connaissent que le Carrefour avec le projet St-Paul en nature. Il y a,
entre autres, une plus grande aisance en forêt, une plus grande participation, une
curiosité vive d’apprentissage et un intérêt supérieur aux soirées en forêt
comparativement aux soirées libres au Carrefour.
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Période estivale

La période estivale 2024 a repris la formule d’animation de quartier implanté en
2020. Ces animations se sont étalées sur 7 semaines. 
 
Voici les objectifs déterminés par l’équipe pour la période estivale 2024 : 
- Maintenir et développer les liens entre les enfants du quartier et les personnes
intervenantes. 
- Vivre des activités stimulantes, de découverte et dans la communauté.
- Maintenir les acquis scolaires. 
- Assurer un suivi pour les jeunes et familles ayant des besoins.
- Maintenir et favoriser les liens avec les parents.
- Favoriser le nombre d’activités communes avec l’animation de quartier. 
- Offrir le soutien adapté à l’équipe de travail pour la réalisation du projet.
- Favoriser l’attitude respectueuse des enfants.
- Accompagner les enfants en difficulté.
- Faire de la prévention auprès des enfants et leur famille.
 
 Objectifs des activités

Derrière chacune des activités de la période estivale se cachent des objectifs afin de
favoriser le développement optimal des enfants. Nous avons varié les types
d’activités afin de travailler les objectifs suivants :
- Développer de nouvelles connaissances ;
- Découvrir de nouveaux horizons ;
- Améliorer le respect de soi et des autres ;
- Favoriser le développement de l’autonomie ;
- Développer le sentiment de sécurité et de bien-être
- Favoriser le vivre ensemble ;
- Augmenter le sentiment d’appartenance au quartier et favoriser la conscience
sociale des enfants.
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Activités

Cette année, lors de l’inscription, les parents ont reçu un calendrier sommaire de
l’été. Cela a permis aux parents ainsi qu’aux enfants d’anticiper les moments où ils
seraient présents. 

De plus, un calendrier hebdomadaire plus détaillé a été publié sur le groupe
Facebook des Parents du Centre de soir Enfants 6-12 ans afin de préciser les heures
et endroits d’animation. 
 
 
Lors de la période estivale, la participation des enfants reste volontaire. Le
volontariat favorise grandement la collaboration des enfants. C’est également
l’approche que priorise le Centre de soir-Enfants, chacune des animations offertes
sera décrite en détail dans les paragraphes ci-dessous.
 
Jardin communautaire

En raison d’un matin par semaine, les enfants ont pratiqué le jardinage au jardin
communautaire. De plus, tous les jours, les enfants avaient la chance d’entretenir le
jardin avec une intervenante. Cela leur a permis de découvrir le jardinage sous
plusieurs angles, comme la préparation de la terre, la plantation, l’entretien et la
récolte de certains légumes. 
 
Lors de la période estivale 2024, les intervenantes ont offert un concept à petite
échelle d’un jardin communautaire dans une même parcelle. Une partie de cette
parcelle était constituée de différents légumes dont tous les enfants pouvaient en
bénéficier. L’autre partie était offerte aux enfants qui voulaient cultiver leur propre
légume. L’implication des jeunes s’est vue augmentée comparativement à l’année
dernière (2023). Ce nouveau mode de fonctionnement a travaillé l’autonomie des
jeunes. L’entretien de la parcelle s’est poursuivi en automne. 
 
La personne responsable du projet avait pour mandat de planifier les visites au
jardin, mais aussi d’animer des activités. En parallèle, les enfants ont peinturé,
cuisiné, fait des bricolages et plus encore. En général, les présences variaient entre
4 et 12 enfants pour cette activité. 
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Animation dans les parcs

Deux matins par semaine, de 9 h 30 à 10 h 30, l’animation avait lieu dans les parcs
du quartier. Une fois au parc Cimon et l’autre au parc Saint-Paul apôtre. Lors de ces
périodes d’animation, les intervenantes ont proposé différentes activités auxquelles
les enfants pouvaient participer. Elles ont également permis aux enfants d’initier
différents jeux. 

Le rôle des intervenantes lors de cette période d’animation était d’accompagner les
jeunes à découvrir de nouveaux jeux et/ou de s’intégrer aux jeux en cours. Cette
liberté a favorisé la créativité et le leadership positif des enfants. 
 
Les parcs sont des endroits rassembleurs que les enfants fréquentent
régulièrement. Ces animations ponctuelles ont permis aux intervenantes de faire la
rencontre et de consolider les liens avec différents enfants du quartier. L’équipe de
travail s’est assuré d’apporter le matériel nécessaire à la réalisation des activités. En
moyenne, ce sont entre 7 et 12 enfants qui participaient aux animations dans les
parcs. 

Activités pédagogiques

Ce projet a pour objectif de favoriser le maintien des acquis et de prévenir la
glissade l’été. Pour y arriver, l’intervenante responsable du projet a planifié plusieurs
activités variées qui travaillaient différentes notions avec les enfants (lecture,
science, nature, calcul…). Les enfants ont vécu des activités variées tels que : rallye,
construction d’un système solaire, expérience scientifique, cuisine… De plus, les
enfants ont vécu 4 sorties à la bibliothèque municipale. La formule proposée a
grandement favorisé la participation des enfants.

Animation en après-midi

Cette année encore avaient lieu trois types d’activité outre que le jardin, les
animations dans les parcs ainsi que les activités pédagogiques. 
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Activités en Plein Air et Sorties pour les Enfants

Activités Hebdomadaires
Chaque semaine, les enfants avaient l'opportunité de participer à une activité en plein air. Nous
avons organisé des chasses aux couleurs, des randonnées sur les sentiers, de l'observation en
nature, et bien plus encore. Concernant les activités en forêt, le nombre d'enfants variait entre 5 et
11.

 Séances de Natation
Deux après-midis par semaine, le lundi et le mercredi, les intervenantes ont emmené les enfants à
la piscine située au parc Rosaire-Gauthier. Ce parc, proche d'un espace de jeux, a permis aux
intervenantes de proposer une alternative pour les enfants qui préféraient ne pas se baigner. La
majorité des parents ont assuré le transport, tandis que les intervenantes ont pris en charge les
autres enfants. La participation oscillait entre 5 et 14 jeunes.

 Activités au Carrefour
Les activités au Carrefour étaient programmées une fois par semaine et variaient selon la météo.
Les enfants ont eu l'occasion de jouer avec le matériel habituel du Centre de soir-Enfants 6-12 ans.
Lors des journées pluvieuses, les animations se déroulaient dans les locaux du Carrefour. Les
enfants pouvaient s'amuser dans la salle arc-en-ciel ou jouer à des jeux plus calmes dans la salle
de réunion. Les intervenantes ont également proposé diverses activités, telles que :

Spa maison
Fabrication de bracelets
Cinéma maison
Peinture
Cuisine

La participation à ces activités au Carrefour variait entre 4 et 12 jeunes.

 Sorties
Les sorties représentent une belle opportunité pour les enfants de faire de nouvelles découvertes.
Cette année, nous avons organisé une sortie par semaine, incluant quelques activités payantes et
plusieurs visites dans les parcs de la ville. Les sorties régulières comprenaient :

Site de la Nouvelle-France
La Baie (Bibliothèque, Centre Plein Air Bec-scie, Rivière à Mars, Fromagerie Boivin et Port
Saguenay)
Place Nikitoutagan
Plage de Jonquière
Divers parcs (Saint-Antoine, Vieux port, Rivière du Moulin…)
Mini-golf et cinéma 75
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Ces sorties ont permis de renforcer les liens avec les enfants et de leur faire découvrir de
nouveaux sites. Ce fut de belles expériences. Les parents avaient la possibilité d’être
présents lors de ces sorties. Les parents ont participé de façon sporadique aux activités.
Nous avons également eux quelques citoyens pour la sortie au Site de la Nouvelle-France.

Nous avons également offert une sortie familiale. Comme la sortie au parc Octopus en
2023 avait été un franc succès, nous avons fait le choix d’y retourner.
En tout, 10 familles étaient présentes. Il y avait 20 parents et 30 enfants pour un total de
50 participants comparativement à l’année dernière (2023) où il y avait eu 36 participants.
Cette année, les parents devaient assurer le transport. Les familles ont grandement
apprécié cette sortie. Ce fut une belle occasion de favoriser les liens parents et enfants.
 
Soutien pédagogique

Le projet de soutien pédagogique a été réalisé à domicile. Une intervenante avait préparé
des activités, de la lecture et des jeux pédagogiques. Elle a également réalisé des ateliers
ponctuels en individuel avec des enfants durant des activités au Carrefour. En tout 6
enfants ont bénéficié de soutien pédagogique durant la période estivale. 
 
 Participation des enfants

Comme l’année dernière, le taux de présence a été en moyenne de 9 enfants . En tout,
c’est 35 enfants différents qui ont participé aux activités. Plusieurs enfants ont participé
aux activités offertes tout au long de la journée.
 
Interventions et suivis

La période estivale est le moment parfait pour consolider les liens avec les enfants ainsi
que les apprentissages fait en période scolaires.
 
Cette année, certains suivis individuels et familiaux ont été réalisés. De plus, des jeunes
ont eu besoin d’un accompagnement afin de développer leurs habiletés sociales ou de
favoriser l’expression des émotions. 
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Cet accompagnement a permis aux enfants ayant des besoins particuliers de vivre
des réussites dans le groupe et de passer un bel été. Les intervenantes ont apprécié
le fait d’avoir du temps pour planifier les interventions. De plus, la formule a permis
de prendre le temps de réaliser un retour avec la famille ou le jeune.

Équipe de travail

Pour l’été 2024,l’équipe était formée de 6 intervenants(e)s. En plus de l’équipe de 3
personnes permanentes, il y avait 1 personne engagée par le programme Emploi
Été Canada, une personne responsable du soutien et des activités pédagogiques et
une personne responsable des activités de St-Paul en nature.
 
Nous avons eu trois jours de formation en début de période estivale. Celle-ci a pour
objectif de s’assurer que tous les membres de l’équipe soient au diapason
concernant la période estivale, de s’informer et d’échanger sur le fonctionnement, la
routine, l’intervention et l’accompagnement des enfants. Ces moments en équipe
ont permis de renforcer la cohésion et les sujets vus durant la formation ont facilité
la communication et l’esprit d’équipe. 
 
À la fin de chacune des journées, il y avait une période de retour. Ce moment a
permis de faire le point sur les activités, l’encadrement des enfants et l’intervention.
C’est également un bon moment pour planifier les interventions et méthodes
d’encadrement pour les jours à venir. Cette période de retour permet également à
l’équipe de ventiler.
 
Tous les mardis, en fin de journée, une réunion d’équipe permettait d’échanger sur
les interventions plus complexes, les activités à venir et les échanges d’informations
sur le fonctionnement de la période estivale. 
 
Deux périodes de bilan ont permis d’évaluer notre fonctionnement. Suite à notre
premier bilan à notre troisième semaine d’opération, nous avons ajusté notre plan
d’actions pour améliorer nos interventions et activités. La seconde, à la fin de l’été a
servi à évaluer les forces, défis et recommandations pour la période estivale 2025.
 
Chacune des personnes intervenantes avait un plan d’action personnel pour la
période estivale. La personne responsable du Centre de soir-Enfants en a assuré le
suivi. 77
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Au risque de nous répéter, tout ce dynamisme est le résultat direct de la
cohésion, une mobilisation bien réelle et une implication de plus en plus forte de
la population du quartier St-Paul, tant sur le plan de la participation aux activités
que sur le plan de l’organisation, de l’animation et de la prise de décisions
concernant le Carrefour. 

Une équipe de personnes intervenantes et de bénévoles toute dévouée à
l’atteinte des buts poursuivis par le Carrefour. 

Une vision de plus en plus précise de ce que la population du quartier
souhaite et désire comme projets de développement. 

Un partenariat de plus en plus étoffé avec les partenaires institutionnels 
       et communautaires, partenariat qui se traduit par des projets conjoints dans
       le quartier.

Des projets innovateurs et porteurs pour la réalisation de la mission de
l’organisme. 

Que pouvons-nous souhaiter de plus pour les prochaines 25 années !

CONCLUSION 

Le Carrefour communautaire St-Paul a vécu une année dynamique et
foisonnante tant sur le plan du volet Animation de quartier que du volet
Centre de soir-Enfants /6-12 ans.
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MERCI ! 
À tous ceux et celles qui ont apporté de diverses façons appui, support, collaboration,
aide technique, matérielles ou financières, nous adressons nos mercis chaleureux. 

Un remerciement spécial : 

Aux parents et aux enfants, aux adolescents et adolescentes, aux
citoyens et citoyennes du quartier qui participent activement aux
différents projets ;

À tous les bénévoles qui embellissent notre milieu par leur présence, leur
coup de main et leur temps ;

À l’équipe de l’école De la Pulperie: la direction, le conseil
d’établissement, les professeurs, le personnel de soutien et le service de
garde. Ils sont les premiers partenaires et collaborateurs de notre action
au volet Centre de soir - Enfants ;

Aux organismes communautaires du milieu qui sont des partenaires, sans
qui plusieurs projets communs seraient moins stimulants et créatifs ;

À Ville Saguenay, au conseiller municipal du district 12, Monsieur Michel
Tremblay et à Madame Audrey Lefebvre, Madame Nayet Foglia
conseillère communautaire. 
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À l’épicerie communautaire La Recette dont nous sommes membres, pour leur
collaboration.
Au Service de travail de rue de Chicoutimi pour leur soutien et leur
collaboration. Nous avons toujours réponse à nos questions et nous outillent par
des formations spécifiques
À la Corporation des Adolescents et Vie de quartier de Chicoutimi pour le
travail effectué auprès des adolescentEs du quartier.
Au Centre d'action bénévole de Chicoutimi pour le soutien et la collaboration.
À Moisson Saguenay-Lac-Saint-Jean pour leur soutien alimentaire aux cuisines
collectives et aux dépannages alimentaires.
 Les Jardins du coin LJC pour notre collaboration pour le bien-être des familles.
Au Cégep de Jonquière, et aux professeurs en techniques d’éducation
spécialisée et en technique de travail social, pour leur accompagnement et leur
implication ;
À l’UQAC, au module de travail social pour leur collaboration dans le cadre des
stages ;
 À la CDC du Roc pour leur réflexion éclairée,les outils et leur soutien.
 À la TROC-02 pour la collaboration et la mobilisation.
Au ROCLD pour toute la concertation, la mobilisation et le prendre soin qui a
dominé cette année.
Aux stagiaires qui ont prêté main-forte aux projets ;
Aux membres du conseil d’administration pour leur disponibilité et leur ferveur
à réaliser la mission de l’organisme ;
Aux personnes employées pour leurs qualités professionnelles et humaines et
à leur dévouement.
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    Pour le soutien financier et la confiance

Au Ministère de la Santé et des Services sociaux et au CIUSS Saguenay -Lac -
Saint- Jean pour son aide financière par Fond santé durable et bien-êtres des
communauté (FSDBEC), par le programme de soutien aux organismes
communautaires (PSOC) ;
Au Ministère de l’Éducation et de l’Enseignement Supérieur, pour son soutien
financier par le programme d’action communautaire sur le terrain de l’éducation
(PACTE) et pour le financement du plan de rattrapage.
Au Fond québécois d’initiatives sociales
À Centraide Saguenay-Lac-Saint-Jean pour l’aide financière à l’organisme et le
soutien;
À Ville de Saguenay;
À la Fondation des Canadiens pour l’enfance;
À la Fondation Chamandy;
Au Regroupement Loisirs et Sports Saguenay-Lac-St-Jean
À la Fondation Bon Départ de Canadian Tire pour leur soutien financier ;
À la FondationFamille Godin pour l'aide financière pour l'achat de nourriture pour
les collations des enfants.
À Développement des ressources humaines Canada qui, dans le cadre d’Emplois
d’été Canada, permet la continuité des activités avec les enfants et au volet
Animation de quartier en période estivale ;
À Promotuel du Lac au Fleuve;
À Société nationale des Québécoises et Québécois du Saguenay–Lac-Saint-Jean.
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